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On the Figure of the Vocational Person in Energetic Personalism — Between
Self-Realization, Cultural Creation, and Social Responsibility. The concept of the
“vocational person” occupies a central place in Constantin Radulescu-Motru’s
philosophy, representing the normative figure through which energetic personalism
articulates the relationship between the individual, culture, and historical development.
This article argues that the vocational person should not be interpreted merely as a
psychologically privileged type or as an individual moral ideal, but rather as the
theoretical mechanism through which Radulescu-Motru seeks to overcome the
opposition between individualism and collectivism. The analysis explores the
anthropological, ethical, and cultural dimensions of vocation, as well as its connection
to the concept of personality. It is argued that, despite its elitist and evolutionist
assumptions, characteristic of the intellectual climate of the early twentieth century,
Radulescu-Motru’s theory of vocation retains significant relevance for contemporary
debates concerning the meaning of work, authenticity, and social responsibility.
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INTRODUCERE

In istoria filosofiei romanesti, Constantin Radulescu-Motru ocupi o pozitie
singulard prin tentativa sa de a construi un sistem filosofic capabil sa integreze
psihologia, etica, sociologia si filosofia culturii intr-o conceptie unitara asupra
omului. Personalismul energetic reprezintd expresia matura a acestui proiect intelectual
si una dintre cele mai originale contributii ale gandirii romanesti la dezbaterile
europene ale primei jumititi a secolului al XX-lea. In centrul acestui sistem se afla
conceptul de personalitate, Inteles nu ca simpla structura psihologica individuala, ci
ca expresie superioara a organizarii energiei universale in existenta umana.

In cadrul personalismului energetic, figura omului de vocatie ocupi o pozitie
privilegiatad. Ea nu reprezintd doar un model etic destinat orientdrii conduitei
individuale, ci punctul de convergentd al intregii filosofii a culturii elaborate de
Radulescu-Motru. Omul de vocatie este individul prin care progresul cultural
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devine posibil, iar personalitatea isi realizeaza forma sa cea mai inaltd de
manifestare.

Interpretarile consacrate ale personalismului energetic au insistat adesea
asupra dimensiunii sale psihologice sau asupra implicatiilor sale sociologice. Mai
putin exploratd a rdmas insa functia teoretica a conceptului de vocatie. Or, lectura
textelor dedicate moralei personalismului energetic sugereaza ca omul de vocatie
constituie adevaratul ideal normativ al sistemului. El este figura care permite
articularea unei relatii organice intre dezvoltarea individuala si progresul colectiv.

Teza prezentei schite este ca omul de vocatie ar trebui interpretat in termeni
de expresie a unei antropologii a autorealizarii orientate catre binele comun. Spre
deosebire de modelele moderne ale individualismului expresiv sau de teoriile pur
economice ale muncii, Radulescu-Motru concepe vocatia ca pe o forma de
realizare de sine care dobandeste sens numai prin contributia la dezvoltarea
culturii. Din aceasta perspectiva, personalismul energetic anticipeazd anumite teme
ale reflectiei contemporane asupra autenticitatii, pastrand totodatd o dimensiune
comunitara absenta din multe teorii actuale.

I. OMUL DE VOCATIE SI IDEALUL PERSONALITATII

Constantin Radulescu-Motru precizeaza ca omul de vocatie trebuie inteles ca
un ,.tip reprezentativ”’, nu ca o realitate deja constituitd in experienta sociala (,,tipul
omului de vocatie pe care-1 are in vedere Morala Personalismului energetic este un
tip reprezentativ, iar nu unul existent aidoma in realitate, asa cum sunt de altminteri
toate tipurile la care se ajusteazi sistemele de morali filosoficd™'). El vizeazi un
ideal catre care evolutia umanitétii tinde progresiv. Aceasta precizare este extrem
de importanta deoarece situeaza dintru inceput conceptul in registrul normativ
(teoretic, filosofic prin excelentd), iar nu in cel descriptiv.

In viziunea filosofului roman, existenta umana nu este ganditi ca un dat fix,
ci ca un proces de devenire. lar evolutia nu se limiteaza la dimensiunea biologica,
ci continud in planurile cultural si moral, intr-un mod similar cu perspectiva lui
Teilhard de Chardin — asa cum aratd pe larg Gheorghe Vladutescu: ,,Si unul, si
celalalt lucreaza cu un concept al evolutiei aplicat intregii realitati, finalizat in
antropogeneza. Cosmogonia este reficutd ca un pretext al antropogoniei, migcarea
universului este urmaritd pentru explicatia «fenomenului umany». Amandoi, deci,
reconstruiesc o «fenomenologie a naturii» pentru o «fenomenologie a umanului»,
punand astfel bazele unui «personalism fizic». Energia care se personalizeaza
(C. Radulescu-Motru) si universul conceput ca un sistem animat de miscare orientata si
convergenta (Teilhard de Chardin) pot fi socotite — neuitand datele particulare — ca
sisteme echivalente prin antropocentrismul miscirii deopotrivi implicat.””

! Constantin Radulescu-Motru, Personalismul energetic, Targu-Mures, Editura Ardealul, 2016, p. 164.
2 Gheorghe Vladutescu, Filosofia in cultura romdneascd, Bucuresti, Editura Paideia, 2017,
p. 152. Pentru o elaborare mai detaliatd a acestei analogii, vezi si pp. 150—156.
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Personalitatea umana reprezintd rezultatul acestei dezvoltari, iar omul de
vocatie constituie forma sa cea mai inalta: in spiritul Personalismului energetic
evolutia omenirii merge spre tipul personalitatii omului de vocatie. Ca atare,
trebuie sa asteptim constituirea treptatd a acestui tip. Primele lui infatisari le
surprindem cu raspandirea profesiunilor libere, la profesionistii de elitd. Intre un
profesionist de elitd si un om de vocatie deosebirea std in insusiri morale, de
caracter mai mult formal, caci in aceea ce priveste inteligenta si aptitudinile
speciale la munca ei sunt asemanati. Fiecare bun profesionist are in activitatea lui
ceva din aceea ce constituie vocatia. In orice caz, are posibilitatea de a se apropia
de ea prin anumite reguli de conduitd morali.”” Ridulescu-Motru afirmi ci natura
inzestreaza anumite persoane cu aptitudini speciale pentru indeplinirea unei functii
istorice particulare si extrem de importante, si anume aceea de a contribui la
progresul culturii si la perfectionarea organizarii sociale: ,,Omul de vocatie, in
intelesul larg al cuvantului, poate fi numit orice om care vine pe lume”, intrucat
,orice om venit pe lume indeplineste un rol, o chemare”; ,,Omul de vocatie, pe
care-1 are in vedere morala personalismului energetic, este omul pe care-1 cheama
natura, daruindu-l cu nsusiri anumite pentru implinirea unui rol special, si anume
de a mijloci evolutia omenirii spre o epoca de culturd, in care omenirea sa-si poata
avea conditiile optime ale Tmnultirii si ale prosperitatii sale. Prin oamenii de
vocatie, munca inventiva si productiva, adevérata parghie a progresului, intra in
deprinderile statornice ale omenirii si face posibild diferentierea acesteia in
personalititi cu aptitudini variate pentru culturd.””

Ar fi de retinut, din citatele de mai sus, cel putin trei aspecte relevante. Primul
vizeaza faptul ci vocatia se constituie ca un fenomen care depaseste sfera limitata
si limitativa a interesului individual, dobandind o semnificatie colectiva. Cel de-al
doilea vizeaza faptul ca tipul omului de vocatie nu reprezintd un dat, ci se constituie in
timp, ca rezultat al unei evolutii progresive a umanititii care are toate sugestiile
unui travaliu asa-zicand aferetic. In cele din urma, dar nu mai putin semnificativ,
aceasta conceptie implicd o schimbare importantd de perspectiva si asupra muncii
insesi, care nu mai este privita exclusiv ca simplu mijloc de subzistenta, nici macar
ca instrument al ascensiunii sociale, ci explicit ca acel mediu propice si privilegiat
al realizarii personalitatii. Individul nu se dezvolta 1n afara activitatii sale, ci tocmai
prin participarea creatoare la aceasta — aspect asupra caruia vom mai reveni.

Ar fi de observat aici si sugestia unei apropieri de traditia aristotelica a
desavarsirii de sine a individului prin practicarea constanta a virtutii, precum si de
traditia stoicismului cu accentul sdu specific pus pe incercarea de armonizare a
vietii active cu viata contemplativa. Totusi, trebuie mentionat dintru inceput ca, la
filosoful roman, accentul se mutd fara echivoc de la contemplatie citre activitatea
creatoare. Personalitatea se realizeaza nu prin retragerea din lume, ci prin
transformarea acesteia — aspect fundamental asupra cdruia vom reveni mai jos.

3 Constantin Radulescu-Motru, Personalismul energetic, ed. cit., p. 164.
4 Ibidem.
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I1. PSIHOLOGIA VOCATIEI:
CONSTIINCIOZITATE SI IMAGINATIE CREATOARE

Analiza psihologica a vocatiei reprezintd una dintre contributiile cele mai
originale ale Iui Radulescu-Motru. Filosoful respinge explicatiile simplificatoare
care identifica succesul cu inteligenta sau cu talentul sau cu ambele. Din perspectiva
sa, omul de vocatie este definit printr-o structurd sufleteascd distincta, specificata
prin doud elemente decisive — si anume, constiinciozitate si imaginatie creatoare:
,In complexul muncii de vocatie, doi sunt factorii principali. Constiinciozitatea, in
primul rand, caracterizeaza prin o fericita imbinare de inteligentd, aptitudini
inndscute si sentiment de raspundere si, in al doilea rand, imaginatia creatoare, care
intretine entuziasmul pentru munca si indeamna la continua ei perfectionare. Acesti
factori nu tin seama de specialitatea insdsi a muncii, de care tin insd foarte mult
seama factorul inteligentei si aptitudinile speciale, cu deosebire aptitudinile
tehnice. Omul de vocatie este deopotriva de constiincios si de creator prin
imaginatie, fie ca lucreaza intr-un atelier de tehnica industriala, fie ca face cercetari
intr-un laborator de universitate, fie ¢d compune versuri intr-o odaita singuratica
sau preda lectii intr-o scoald oarecare. Diferentierea lui fata de ceilalti muncitori
sau profesionisti ca si dansul este aceeasi. Nu este niciodata multumit de lucrul
facut, fiindca are intr-insul dorinta de ceva mai perfect. Rutina si tipicul nu-I1
stapanesc niciodata. De fiecare datd, el cautd pentru munca sa un procedeu nou.
Omul de vocatie face de aceea impresia de a fi sufleteste intr-o vesnici tinerete.”

Constiinciozitatea presupune mai mult decdt respectarea unor reguli
exterioare, In masura in care este ganditd ca rezultanta a intalnirii fructuoase dintre
inteligenta, aptitudini si sentimentul responsabilitatii. Omul de vocatie dezvolta o
relatie eminamente morald cu propria activitate, intrucat el nu doar executd anumite
sarcini, ci 1si asumd munca drept expresie autenticd a propriei personalitati.
Imaginatia creatoare, inteleasd si in termeni de propensiune catre inovatie si
originalitate, presupune faptul ca individul autentic nu se multumeste niciodata cu
ceea ce este dat, cu ceea ce deja existd, ci cautd permanent procedee noi si
posibilitati neexplorate. Tocmai aceastd tensiune fructuoasa dintre disciplind si
inovatie explica de ce omul de vocatie pare sa se afle Intr-o ,,vesnicd tinerete
spirituala”. In aceastd privinti, Ridulescu-Motru se apropie de Bergson, pentru
care viata este caracterizata prin elan creator si spontaneitate, iar omul superior este
acela care participd la dinamismul creator al existentei. In mod similar, omul de
vocatie — asa cum este descris de filosoful romén — nu se individualizeaza prin
adaptare pasiva, ci prin capacitatea de a crea, de a inova, de a introduce noul in
lume. Diferenta fundamentald rezida insd in faptul cd Bergson privilegiaza
spontaneitatea creatoare, in timp ce Radulescu-Motru insistd asupra disciplinei si a
responsabilitatii. Pentru filosoful romén, creativitatea autenticd nu este opusd
travaliului muncii perseverente, ci reprezintd tocmai rezultatul acesteia.

5 Ibidem, p. 167.



5 Despre figura omului de vocatie in personalismul energetic 551

IIL. ETICA VOCATIEI SI FORMAREA PERSONALITATII

Dimensiunea morala a conceptului de vocatie constituie unul dintre aspectele
cele mai originale ale personalismului energetic. Pentru Radulescu-Motru, vocatia
nu este doar o aptitudine naturald, nici exclusiv o forma de competenta profesional, ci
presupune o anumita structura morald a personalitatii, In absenta careia talentul sau
inteligenta sau chiar ambele impreuna se dovedesc a fi insuficiente. Autorul afirma
explicit ca oamenii de vocatie sunt caracterizati prin predominanta unor dispozitii
sufletesti superioare, precum entuziasmul, propensiunea dezinteresatd spre
perfectionare si inovatie, responsabilitatea, care permit depasirea tendintelor
egoiste adeseori dominante in conduita umana: ,,Din fericire, sufletul omenesc
cuprinde intr-insul si alte posibilitdti in exemplarele sale de elita: posibilitatea pe
care o oferd muncitorii care, identificindu-se cu produsul muncii lor, 1si fac din
perfectionarea tehnicii suprema chemare a existentei lor. [...] Acestia sunt oameni
de vocatie. Prin o fericita mutatie sufleteascd, natura i-a diferentiat pe acesti
oameni de ceilalti membri ai omenirii, dand precadere, in complexul muncii lor,
unor dispozitii nobile de entuziasm si dezinteresare, care la ceilal{i oameni sunt
indbusite sub presiunea unor dispozitii egoiste.”

Aceastd idee introduce o dimensiune eticd fundamentald. Vocatia nu este
ganditd doar in termeni de competentd, nici mécar de performantd (inteleasd ca
actualizare a unor aptitudini), nici de simpld pasiune pentru o activitate, ci presupune
efectiv o transformare morald a subiectului. Omul de vocatie este caracterizat prin
ceea ce autorul numeste un ,,eu matur”, care nu urmareste satisfacerea capriciilor
personale, ci orientarea energiei individuale catre scopuri cu relevantd sociala:
,Munca perseverentd si constiincioasda a omului de vocatie impune acestuia reguli
severe de igiend corporala si spirituala. Daruit de naturd cu aptitudini exceptionale
in vederea ascensiunii omenirii intregi, omul de vocatie, din recunostinta, este dator
sd nu cheltuiasca aurul incredintat lui in scopuri laturalnice menirii sale. El trebuie,
prin urmare, sa se abtind de la implinirea poftelor Eului personal care-l imping la
acte de dominatie, de vanitate si de Tmbogatire materiald, precum si la compromisuri de
tot felul in viata sa privata si publica. [...] Omul de vocatie, avand personalitatea
constituitd pe baza statorniciei deprinderilor de munca, isi are Eu/ sdu organizat,
maturizat. in locul unui Eu copildros, el are un Eu matur, care impinge la realizari
spre binele obstesc, iar nu la implinirea unor pofte capricioase.””

In acest punct, comparatia cu Nietzsche pare inevitabild. Existd o asemanare
evidentd Intre omul de vocatie si idealul nietzschean al autodepasirii, Tn masura in
care ambele figuri refuza mediocritatea si cultiva excelenta. Totusi, diferentele sunt
decisive. Daca pentru Nietzsche autodepasirea are un caracter profund individual,
din moment ce individul superior 1si creeaza propriile valori si se situeaza dincolo
de normele colective, pentru Radulescu-Motru, dimpotriva, dezvoltarea personalitatii
este inseparabild de contributia adusd comunitatii. Omul de vocatie nu se retrage

§ Ibidem, pp. 167168,
7 Ibidem, p. 168.
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din comunitate, nu se plaseaza dincolo de valorile si de normele societatii, ci
lucreaza intru perfectionarea acesteia. Aceastd diferentd indicd una dintre
particularitatile majore ale personalismului energetic: in spetd, tentativa de a
concilia idealul excelentei individuale cu responsabilitatea sociala.

De asemenea, analogia cu dubla exigentd a stoicismului devine aici
inconturnabild, credem. Reamintim pe scurt ca, pentru Seneca, miza filosofiei nu
constd in expunerea unei doctrine, ci in conducerea sufletului celuilalt spre
intelepciune. Astfel, adaptarea metodei, a argumentarii, a regulilor la necesitatile
spirituale ale interlocutorului reprezinta expresia coerentei sistemice a programului
senecan — in orizontul caruia filosofia era conceputa drept cale catre intelepciune —
si a conformitatii acestuia in raport cu exigentele principiilor fundamentale ale
stoicismului: necesitatea slujirii celorlal{i si necesitatea retragerii in sine Insusi
pentru a se pune la adapost de labilitatea Fortunei. Cele doud exigente mentionate
sunt numai aparent divergente, deoarece fiecare individ slujeste societatea si
umanitatea in modul sdu specific — mod determinabil In urma unui riguros examen
introspectiv (,,Trebuie sd observi cu atentie dacad esti inclinat prin naturd catre
actiune ori catre studiu si contemplatie filosoficd. Urmeazad calea spre care te
indrumi insusirile tale firesti...”*) — iar, in cazul filosofului, acest mod specific este
reprezentat de contemplatie. Astfel, ,numai 1n aparentd evazionism, in fapt,
stoicismul era un mod anume de a face din filosofie o interventie™: retragerea si
replierea asupra-si ce insotesc pe filosof si mai ales pe intelept (cel dezlegat de
toate servitutile conditiei umane si ale filosofiei insesi) nu reprezintd o forma de
refuz al fiintei noastre ca sociabilitate, ci o asumare a ei. Considerand ca ,,suntem
legati de intregul univers” si ci ,,patria noastri e intreaga lume”'?, stoicismul putea
gandi coerent slujirca comunitatii umane ca realizabild §i prin slujirea propriei
umanitati launtrice de catre indivizii inclinati spre filosofie, precum si slujirea
umanitatii (actiune) prin retragere din viata publicd in beneficiul preocuparilor
filosofice (contemplatie). Miza autentica a filosofiei rezida, in viziunea lui Seneca,
nu in expunerea unei doctrine de scoald, ci In conducerea individului spre
autodesavarsirea launtrica, spre Implinirea §i trairea propriei umanitati, spre
intelepciune — inteleasa drept cunoastere a lucrurilor divine si umane si ca depasire
absoluta a oricdrei filosofii (cale, metoda, set de reguli adaptabile In functie de
imprejurari). Scopul scrisorilor citre Serenus este, deci, unul maieutic, intrucat este
avuta in vedere conducerea acestuia din urma céatre sine insusi, catre desavarsirea
propriei sale fiinte interioare, catre constientizarea faptului ca ,,linistea sufleteasca”
nu poate fi (doar) rezultatul respectarii unui set de reguli de viata, ci mai degraba al
unei atitudini sufletesti modificate (atat in raport cu normele cotidiene, cat chiar si
cu seturile de reguli pe care filosofiile le propun). Sunt recognoscibile aici, in
interdependenta lor fundamentald care trimite la coerenta sistemicd a programului

8 Lucius Aeneus Seneca, De tranquilitate animi ad Serenum, in volumul Scrieri filozofice
alese, traducere si antologie de Eugen Cizek s.a., Bucuresti, Editura Minerva, 1981, p. 88.

° Gheorghe Vladutescu, Filozofia in Roma anticd, Bucuresti, Editura Albatros, 1991, p. 167.

19 Ibidem, p. 85.
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filosofic, temele majore ale reconstructiei senecane — dubla exigenta a retragerii din
lume si a slyjirii celorlalti, precum si raportul dintre filosofie (cale, metoda, set de
reguli) si Intelepciune (conversie radicald, transfigurare sufleteascd) — recuperabile
in orizontul circumscris de metoda maieuticd, in urmatorul sens: retragerea din
lume si replierea asupra sinelui sunt conceptibile 1n termenii unui proces de automosire
care vizeaza autodesavarsirea; slujirea celorlalti este conceptibild in termenii unei
relatii pedagogice menite sd conducd spre transfigurarea launtricd ce constituie
posibilitatea intelepciunii; filosofia reprezinta chiar calea ascensionald si metoda
maieuticd susceptibild a conduce la intelepciune; iar aceasta din urma reprezinta
tinta vizata de procesul maieutic pe care filosofiile il instituie. De vreme ce existd o
diferenta de nivel intre filosofie — conceputa in termeni de cale/metoda susceptibila
a Ingadui accesul spre intelepciune, set de ,,reguli de viata” adaptabile in functie de
context (circumstante sociale, politice, culturale, psihologice) — si intelepciune
(conceputd in termeni de scop absolut ce ,depaseste nesfarsit de mult toate
filosofiile”'"), devine perfect inteligibild distinctia operatd de Seneca intre criteriile
de moralitate aplicabile omului obignuit — care conduc la constituirea aga-numitei
,»etici a prudentei” (cu cele doud coordonate ale sale: asceza dorintei si disciplinarea
sistematicd a actiunii) — si cele aplicabile inteleptului si sferei ,,intelepciunii
creatoare”, unde ,,adevarata liniste va fi obtinutd de la sine de intelept, ca o
consecinti fatald a insesi intelepciunii sale”'?. In orizontul intelepciunii creatoare
nu se mai pune problema conformarii fatd de un set de reguli, ci este vorba despre
o conformitate fireascd in raport cu ordinea universului (si cu principiul ei de
rationalitate) si cu propria naturd (in cel mai inalt grad) umana (acea constantia
care pastreazd individul asemeni siesi); despre un cerc hermenecutic, unde
constantia este marca (rezultat si sursa indecidabil) intelepciunii, iar intelepciunca
(si linistea/detasarea care o exprimd cel mai adecvat) este marca (implinire si
conditie de posibilitate simultan) conformitatii cu propria umanitate: ,,Inteleptul va
folosi alt leac decat cel care Inca n-a atins intelepciunea. (...) Cu totul alta e temelia
pe care se sprijind Inteleptul. (...) Asadar, viata inteleptului va dura mult. El nu e
deloc inchis 1n aceleasi hotare ca si ceilalti. El singur e slobozit de legile neamului
omenesc. Toate secolele i se supun ca unui zeu”".

Revenind acum la morala personalismului energetic, ar trebui subliniat faptul
ca omul de vocatie se constituie in model normativ de conduitd. Aceasta alegere
este semnificativa. Spre deosebire de eticile traditionale, care construiesc idealul
moral pornind fie de la respectarea unor reguli universale, fie de la realizarea unei
stari de perfectiune abstractd, Radulescu-Motru propune un ideal eminamente dinamic.
Perfectiunea nu este un punct final al existentei, ci un proces continuu de autodepasire
realizat prin munca: ,,Prin ce se deosebeste Morala Personalismului energetic de

' Pierre Grimal, Seneca sau constiinta imperiului, traducere de Barbu si Dan Slusanschi,
Bucuresti, Editura Univers, 1992, p. 281.

12 Ibidem, p. 313.

13 Lucius Aeneus Seneca, De constantia sapientis ad Serenum, ed. cit., p. 40; De brevitate
uitae, ed. cit., p. 64.
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celelalte morale? [...] deosebirea este profunda, desi ea scapa unei judecati conduse
de logica formalad. Deosebirea vine din continutul de fapt pe care-1 dau, pe de o
parte, celelalte morale si, pe de alta parte, Morala Personalismului energetic notiunilor
de societate si de tip ales ca infaptuitor al indatoririlor morale. Pentru celelalte
morale, energetic notiunile de societate si de tip ales ca infaptuitor al perfectiei au
continutul lor constituit din punct de vedere static. [...] Morala Personalismului
energetic se intemeiaza pe evolutia vietii omenesti ca pe o realitate fundamentala
si, in consecinta, notiunile ei de societate si de om sunt definite tindndu-se seama
de evolutia lor. Pentru ea, societatea de astdzi nu are imperfectii trecatoare de care,
odata ce este eliberatd, devine perfecta, ci are imperfectiile inerente epocii sale de
dezvoltare, care trebuie inliturate prin activitatea membrilor sai.”"*

Apare astfel ideea unei morale a devenirii traductibile in termeni de travaliu
continuu de autoperfectionare. Individul nu mai este, deci, judecat in functie de
ceea ce este la un moment dat, ci in functie de capacitatea (si de performanta) sa de
a-si transforma aptitudinile in valori culturale. Din aceasta perspectivd, munca
devine principalul mediu de formare morald: ,,Fundatd pe legile evolutiei omenirii,
Morala Personalismului energetic, spre deosebire de celelalte morale, isi restrange
astfel indatoririle sociale la realizarea unui singur scop, si anume la crearea de
conditii optime pentru o perfectd organizare a muncii. Ea face din indatoririle de
muncd, dupd modelul muncii omului de vocatie, temelia morald pe care se sprijind
inmultirea si civilizatia omenirii viitoare.”'” Aceastd conceptie prezintd afinititi
evidente cu traditia eticii virtutii. La Aristotel, virtutile se formeaza prin exercitiu
repetat si conduc la realizarea scopului propriu naturii umane. La Radulescu-Motru
intalnim aceeasi importantd acordatd deprinderilor stabile, 1nsd intr-un context
intelectual diferit. Scopul nu mai vizeazd realizarea unei naturi umane fixe, ci
participarea la procesul evolutiv al culturii.

In acest sens, personalismul energetic poate fi interpretat inclusiv ca o
incercare de modernizare a eticii virtutilor. Personalitatea se formeaza prin munca,
iar munca devine un proces de cultivare si de cizelare continui a sinelui. in acest
context devine deosebit de importantd distinctia dintre ,.eul copilaros” si ,.eul
matur” la care am facut deja referire mai sus: eul copilaros este dominat de
impulsuri, de vanitate si de dorinta satisfactiei imediate, in vreme ce eul matur,
dimpotriva, este rezultatul organizarii vietii in jurul unor scopuri stabile si
semnificative care debordeaza orizontul limitativ al scopurilor ce trimit strict la
sfera individualitatii: Indatoririle catre sine, cerute de Morala Personalismului
energetic omului de vocatie, sunt, cu un cuvant, dirijate spre Infranarea poftelor
izvorate din Eul inca nedeplin organizat prin deprinderile de munca. [...] Omul de
vocatie, ca si Intelesul moralei rationaliste, trebuie sd aiba o conduita dirijata de
prevederea inteligentei, iar nu de atitudinea schimbatoare a Eului. Dacd Morala
Personalismului energetic nu se deosebeste prea mult, Tn ceea ce priveste

14 Constantin Radulescu-Motru, Personalismul energetic, ed. cit., p. 170.
15 Ibidem, p. 171.
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indatoririle catre sine, de celelalte morale, in schimb ea se deosebeste mult in aceea
ce priveste indatoririle catre societate. Se deosebeste chiar asa de mult, incat ea
poate fi considerati o categorie aparte fati de celelalte sisteme de morald.”®
Aceastd idee anticipeazd intr-o anumitd masurd discutiile contemporane despre
maturitatea morald si despre formarea identitdtii, in care formarea sinelui este
gandita ca depasind simpla acumulare de trasaturi sau de amintiri, iar maturitatea
nu mai este conceputa static, ca un stadiu legat de varsta, ci ca un proces dinamic
de interiorizare a principiilor etice (in spetd, ca acea capacitate de a fi flexibil in
gandire si de a actiona empatic fara a te pierde pe tine Insuti). Vocatia apare, astfel,
ca o formd de depasire a fragmentdrii interioare si a scopurilor care tin strict de
sfera individualitatii si, totodatd, de organizare coerentd a unui tip de existentd
orientata spre intersubiectivitate, responsabilitate sociald si solidaritate umana.

IV. VOCATIA SI FILOSOFIA CULTURII

Pentru Réadulescu-Motru, relatia dintre vocatie si cultura este una de
interdependenta. Cultura este produsul activitatii oamenilor de vocatie, nsa
dezvoltarea culturii favorizeaza, la randul sdu, aparitia unor noi personalititi
creatoare: ,,.Din munca oamenilor de vocatie s-a infiripat la inceput si apoi s-au
intetit operele care constituiesc astazi cultura omeneascd pe suprafata pamantului.
Putini la numar la inceput, oamenii de vocatie s-au Tnmultit prin progresele insesi
ale culturii, fiindca vocatia si cultura se sprijina intre ele in mod reciproc. Vocatia
da primul impuls culturii, dar cultura, la randul ei, raspandindu-se, deschide din ce
in ce mai mult in sufletul omenirii drum liber nobilelor dispozitii indbusite pana aci
de dispozitiile care impiedicau formarea complexului de vocatie.”'” Aceastd
perspectiva reuseste sid depaseascd atat individualismul radical, cat si teoriile
colectiviste ale culturii, In masura in care aici cultura nu mai este Inteleasa nici ca
purd creatie izolatd a unor genii, nici ca simplu rezultat al unor procese
impersonale. Ea se constituie intr-un orizont al intersubiectivitatii, prin interactiunea
dintre personalitati creatoare si mediul social care permite dezvoltarea lor.

In acest sens, omul de vocatie devine veriga de legiturd dintre individ,
personalitate, pe de o parte, si istorie, societate, pe de altd parte. Prin activitatea
omului de vocatie, experientele personale se transformd in valori culturale
transmisibile comunitétii. Aceastd idee conferd personalismului energetic o
dimensiune profund umanista. Cultura nu este definita prin acumulare de informatii
sau prin progres tehnic, ci prin dezvoltarea personalitatilor capabile sd produca
valori. Astfel, cultura se constituie ca rezultat al unei relatii biunivoce Intre
personalitate si comunitate: omul de vocatie creeaza culturd, iar cultura creeaza la
randul ei conditiile necesare aparitiei de personalitati creatoare. Aceastd conceptie

16 Ibidem, p. 169.
17 Ibidem, p. 168.
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este deosebit de interesantd deoarece permite formularea unei teorii a progresului
care reuseste sa evite atat reductionismul economic, cat si idealismul abstract. in
aceastd interpretare, dezvoltarea culturalad depinde de institutii, de educatie si de
organizarea sociald, dar nu Tn mai micd masurd de existenta unor indivizi capabili
sa transforme efectiv aceste conditii n creatie autentica.

In acest punct devine cu atit mai relevanti insistenta lui Radulescu-Motru
asupra adevarului si a libertatii de gandire. O societate care doreste sa favorizeze
aparitia oamenilor de vocatie trebuie sd protejeze cercetarea dezinteresata,
dezbaterea libera si autonomia intelectuald. Adevarul (fara ghilimele aici) nu poate
fi impus prin autoritate, ci trebuie descoperit prin exercitiul liber al ratiunii, intr-un
spatiu dialogic propice acestei exercitari. In acest orizont, indatoririle omului de
vocatie ar fi urmatoarele: ,Indatorirea de a cultiva adevarul, in primul rand,
fiindca acesta este izvorul nesecat al inventiilor care intretin continua perfectionare
a organizarii muncii. Aceastd cultivare implica libertatea deplind de gandire si de
publicitate, caci adevarul, izvor de inventii, este adevarul cel viu, primitor de
verificare si discutie, iar nu adevirul dogmatic, pazit cu arma si impus cu forta. In
consecinta, cu cultivarea adevarului vine indatorirea de a se elibera de sub tirania
ideologiilor politice si sociale sprijinite de fanatism. Dar mai presus de toate,
cultivarea adevirului trebuie sa inceapi cu vointa curajoasa de a se cunoaste
fiecare pe sine insusi. Una dintre caracteristicile omului de vocatie este sinceritatea
citre sine. Cunoscandu-se pe sine, omul de vocatie are masura puterii sale de
munca. Astfel, naste indatorirea morald pentru fiecare muncitor cé, inainte de a-si alege
o carierd, sa-si facd o examinare sincera, dupd care sa-si aleaga cariera potrivita
aptitudinilor sale [...].”"8

Prin aceasta pozitie, personalismul energetic se distanteaza de orice forma de
dogmatism politic sau cultural si afirmd rolul fundamental al libertdtii in
dezvoltarea personalitatii.

V. OMUL DE VOCATIE: ACTUALITATE (SI PERENITATE) A CONCEPTULUI

Poate cea mai fertild comparatie cu o perspectivd contemporand este cea cu
teoria autenticitatii elaborata de Charles Taylor, care arata cd modernitatea a impus
idealul conform caruia fiecare individ trebuie sd-si descopere si sd-si realizeze
propria chemare interioard'’. Autenticitatea presupune fidelitatea fati de sine si
refuzul conformismului. Omul de vocatie descris de Réadulescu-Motru pare sa
anticipeze aceasta idee, in masura in care regdsim aici accentul pe cunoasterea de
sine, pe identificarea aptitudinilor autentice si, Tn consecintd, pe alegerea unei
activitati aflate in consonanta (conformitate) cu acestea. Diferenta dintre cele doud
perspective ar fi mai degraba una de grad. Astfel, daca la Taylor se insista asupra

18 Ibidem, p. 171.
19 Vezi Charles Taylor, The Ethics of Authenticity, Cambridge, Harvard University Press, 1991.
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faptului ca identitatea se formeaza in cadrul unor ,orizonturi de semnificatie”
comune, la Radulescu-Motru aceasta dimensiune comunitard este si mai
accentuatd. Pentru filosoful romén, vocatia nu este niciodatd o experientd exclusiv
privata, ci este validatd numai prin contributia adusa culturii si societatii.

Intr-o epocd in care idealul autenticititii este adesea redus la expresia
preferintelor individuale, aceastd perspectiva oferd un corectiv important, intrucat
concepe realizarea de sine ca fiind inseparabild de responsabilitatea fatd de ceilalti.
Aceastd conceptie, care plaseaza insesi conditiile de posibilitate ale realizarii de
sine in orizontul dialogicului si al intersubiectivititii, trimite oarecum transparent la
viziunea confucianista despre relatia de dependentd dintre social si umanitatea
omului. Reamintim aici pe scurt ¢, pentru Confucius, omul devine efectiv om doar
intr-o relatie maieutica biunivoca, prin raportare la un alter si impreund cu un alter:
,»Ca toti ganditorii chinezi, Confucius pleaca de la o constatare foarte simpla, aflata
la iIndemana oricui: «umanitatea» noastrd nu este un dat, ea se construieste si se
tese prin schimburile dintre fiinte si prin ciutarea unei armonii comune. Intreaga
istorie umana, ca si experienta noastra individuald, demonstreaza fara putinta de
tagada cd nu suntem niciodatd oameni indeajuns si ca nu vom inceta niciodata sa
fim tot mai mult oameni.”?® Insusi termenul care desemneaza idealul confucianist
al ,,omului ales” (ren) 1si dezviluie dintr-o datd conceptia dialogica subiacenta: ,,Se
poate spune ca ren este marea inovatie a lui Confucius, cristalizarea pariului pus de
el pe om. Caracterul ren este compus din radicalul «om» (care se pronunta tot ren)
si din semnul «doi» (er): se poate vedea aici cd omul nu devine uman decat in
relatia sa cu un altul. In cAmpul relational deschis de insasi grafia acestui termen,
eul n-ar putea fi conceput ca o entitate izolatd de altele, retrasa in interioritatea sa,
ci mai degraba ca punct de convergenta al schimburilor interpersonale. (...) Ren nu
defineste un ideal fix si stereotip de perfectiune caruia ar trebui sa te conformezi, ci
porneste mai degraba de la o necesitate interna, de la o ordine intrinseca a
lucrurilor in care trebuie sa te reintegrezi. Este vorba mai putin de un ideal de
realizat cAt mai degrabi de un pol citre care trebuie si tinzi la nesfarsit.”?' Calitatea
de om (ren) a fiecarui individ se dezvaluie si se cizeleaza in timp, de-a lungul
vietii, intr-o relatie maieutica biunivoca, prin raportare la si impreund cu un alter.
Meng Zi, urmasul lui Confucius, continud conceptia maestrului referitoare la
umanizarea prin dezvaluire a omului, insistdnd asupra ideii cd in natura proprie
omului (xing) existd deja totul si nu este nevoie decat de actualizarea ,,datului
originar” (gu) si a ,caracteristicilor intrinsece” (ging): ,,Caracteristicile intrinsece
ale omului (ging) 1l fac capabil sa fie bun. Este ceea ce inteleg eu prin «bunatatea»
sa. (...) Simtul omeniei, al dreptatii, al riturilor si al discernaméantului nu ne-au fost
alipite din afari, ci se afl in noi, insi trebuie si devenim constienti de ele.”*? Omul

20 Anne Cheng, Istoria gdndirii chineze, traducere de Florentina Visan si V. Visan, lasi,
Editura Polirom, 2001, p. 48.

21 Ibidem, p. 49.

22 Mengzi, V1 A6, in ibidem, p. 135.
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devine efectiv om doar daca si in masura in care isi descoperd, 1si constientizeaza si
isi actualizeazd (operatii de aferezd) natura-de-om dintotdeauna posedatd ca
potentialitate. ,,Calitatea de om” (ren) trebuie recunoscuta in chiar natura proprie
omului (xing) si asumata ca destin (ming) de TImplinit, ca posibilitate de actualizat.
Astfel, telul si sensul existentei umane tin de orizontul maieutic si constau in
congtientizarea, dezvaluirea si realizarea potentialului de umanitate nscris in
natura originara, iar acestea nu pot fi implinite decat in spatiul eminamente dialogic
al socialului.

Daca trimiterile la confucianism vizeaza mai degraba asa-zicand ,perenitatea”
conceptului omului de vocatie elaborat de filosoful roman, actualitatea sa filosofica
poate fi mai bine inteleasd prin punerea sa in dialog cu cateva dintre cele mai
influente reflectii europene moderne asupra muncii, creativitatii si autenticitatii. in
acest context, pare inevitabila analogia cu teoria lui Max Weber si cu al sdu celebru
concept de Beruf care descrie transformarea muncii intr-o datorie morala specifica
modernititii occidentale”. Cel putin la o privire superficiald, asemindrile sunt
evidente, in méasura in care cei doi filosofi atribuie muncii o valoare care depaseste
utilitatea economica imediata si, in ambele cazuri, activitatea profesionald devine
un mijloc de disciplinare a individului si de organizare a existentei. Diferenta
fundamentald constd insd in accentul pus pe creativitate, intrucit Weber se
concentreaza cu precadere pe dimensiunea ascetica a muncii moderne, in vreme ce
Radulescu-Motru este interesat mai ales de capacitatea acesteia de a produce
culturd si de a favoriza dezvoltarea personalitatii. in acest sens, figura omului de
vocatie se dovedeste a fi mai apropiatd de aceea a creatorului decat de aceea a
functionarului disciplinat al capitalismului modern. Relatia cu Nietzsche este ceva
mai complexd. Ambele modele, omul de vocatie si supraomul, presupun refuzul
mediocritatii, orientarea catre excelentd, depasirea conformismului si cultivarea
unor forme superioare de existentd®*. Totusi, la Nietzsche se pune accentul pe
autonomia radicald a individului creator, 1n masura In care supraomul isi creeaza
propriile valori si se situeazd dincolo de normele colective, in timp ce la
Radulescu-Motru, dimpotriva, excelenta este inseparabild de responsabilitatea
sociala, intrucat omul de vocatie nu isi afirma superioritatea impotriva comunitatii,
ci in beneficiul acesteia. Aceastd diferenta reflectd doud modele distincte ale
modernitatii: unul aristocratic si individualist (cel nietzschean), celalalt comunitar
si cultural (cel al filosofului roman). Punctele comune cu bergsonismul sunt
probabil cele mai evidente, cu precadere gratie rolului central acordat creativitatii si
devenirii*>. Omul de vocatie este o fiintd care nu se adapteazi pasiv la realitate, ci
contribuie activ la transformarea acesteia, aflandu-se intr-un proces continuu de

23 Vezi Max Weber, Etica protestantd si spiritul capitalismului, Bucuresti, Editura Humanitas,
2007, pp. 61-80.

24 Vezi Friedrich Nietzsche, Asa grdit-a Zarathustra, Bucuresti, Editura Humanitas, 2012,
pp- 11-35.

23 Vezi Henri Bergson, Evolufia creatoare, Bucuresti, Editura Institutul European, 1998, pp. 89-115.
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autoperfectionare. Diferenta constd in faptul cd Bergson insistd doar asupra
spontaneitdtii creatoare, in timp ce Réadulescu-Motru completeazd aceasta
perspectiva prin accentul pus pe disciplind, pe responsabilitate si pe organizarea
muncii. Poate cea mai fertild comparatie este, cum remarcam si mai sus, cea cu
analiza pe care filosoful canadian Charles Taylor o intreprinde asupra culturii si
moralei moderne, pornind de la ideea fundamentald ca autenticitatea, inteleasa in
termeni de descoperire si de realizare a propriei chemadri interioare, constituie
idealul dominant al identititii contemporane®®. In multe privinte, omul de vocatie
anticipeazd aceastd idee; insd cu o diferentd esentiald: pentru Radulescu-Motru,
chemarea individuala nu poate fi inteleasa in afara contributiei aduse culturii si
societdtii, Intrucat autenticitatea nu este o simpla expresie a preferintelor personale,
ci o responsabilitate. Aceasta perspectiva poate constitui, credem, un corectiv deloc
neglijabil la tendintele contemporane de a interpreta realizarea de sine in termeni ce
trimit exclusiv la individualitate.

VI. LIMITE SI PERSPECTIVE CRITICE

Cu toate meritele sale incontestabile, teoria lui Constantin Radulescu-Motru
ridica in mod predictibil si unele dificultati.

In primul rand, conceptia sa pastreaza un accent elitist pronuntat. Referintele
repetate la ,,oamenii de elitd” si la diferentele naturale dintre indivizi pot provoca,
mai ales astdzi, mefientd si pot genera impresia unei justificari filosofice a
ierarhiilor sociale — ceea ce este si greu de sustinut (in teorie), si periculos
(in practicd), asa cum istoria mai mult sau mai putin recentd a si dovedit-o nu de
putine ori, din pacate.

In al doilea rand, teoria se bazeazi pe o viziune evolutionistd asupra istoriei
care astazi a devenit perimata si dificil de sustinut cel putin in forma sa originara.
Experientele tragice ale secolului XX au sldbit considerabil increderea in ideea
unui progres necesar si continuu al umanitatii.

In pofida acestor amendamente, conceptul de vocatie continui sa isi pastreze
relevanta. Intr-o lume dominati de logica performantei, a eficientei si a competitivitatii,
teoria filosofului roman reaminteste cd munca nu poate fi redusa la valoarea sa
strict economica. Sensul ei profund constd in deschiderea unui orizont de
posibilitate pentru dezvoltarea personalitatii si pentru contributia pe care aceasta o
poate aduce si chiar este chemata sd o aduca la constituirea si la progresul unei
lumi comune mai inclusive.

Din aceastd perspectiva, omul de vocatie apare, credem, ca o propunere
valabila si astdzi, Tn masura in care reuseste sa evite cu succes atat individualismul
exacerbat (ca sd nu 1i spunem chiar narcisic), cat si instrumentalizarea tehnocratica
a existentei — doud dintre maladiile specifice lumii noastre contemporane.

26 Vezi Charles Taylor, The Ethics of Authenticity, ed. cit., pp. 25-43.
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CONCLUZII

Analiza conceptului de om de vocatie aratd ca acesta ocupd o pozitie centrald in
arhitectura personalismului energetic, reprezentand nu doar un ideal etic individual,
ci simultan un ideal antropologic, un model moral si un principiu al progresului
cultural. Mai mult decat atat, constituie insasi figura prin care Radulescu-Motru
incearcd si depaseascad asad-zicand opozitia dintre individ si societate, prezentand
personalitatea creatoare drept factor decisiv al evolutiei istorice, si, prin chiar
aceastd miscare, sa reconcilieze dezvoltarea personalitatii cu progresul culturii.

Omul de vocatie este definit prin constiinciozitate, imaginatie creatoare,
responsabilitate si solidaritate — trasaturi prin intermediul carora reuseste in mod
simultan sa transforme munca intr-un proces de autorealizare si sd contribuie la
dezvoltarea comunitatii. Extrem de succintele trimiteri (mai degraba indicatii pentru
eventuale elaborari ulterioare) la Weber, Nietzsche, Bergson sau Taylor evidentiaza
caracterul original al perspectivei filosofului roman. Personalismul energetic imprumuta
elemente din traditia eticii muncii, din filosofia creativitatii si din idealul autenticitatii,
dar le integreaza intr-o viziune proprie asupra culturii si a evolutiei istorice.

Desigur, in teoria Iui Constantin Radulescu-Motru sunt recognoscibile anumite
limite, ca 1n orice teorie, de altfel. Accentul pus pe ideea de elita si increderea in
progresul evolutiv, spre exemplu, reflectd presupozitii caracteristice epocii sale pe
care astdzi ne-am obisnuit sa le consideram cumva desuete din varii motive care ar
merita, la randul lor, o investigare riguroasd ce debordeaza, 1nsa, tema strict
circumscrisd a paginilor de fatd. Cu toate acestea, conceptul de vocatie ramane,
credem, la fel de relevant si acum sau chiar mai relevant tocmai acum, intr-o lume
in care munca este adesea redusa la simpla eficientd economica, iar realizarea de
sine este confundata cu trivialul succes individual.

Dincolo de ceea ce ar putea fi considerate limite elitiste si evolutioniste,
aceasta viziune continud sd ramana demna de luat in considerare in sfera reflectiei
contemporane asupra muncii, a identitatii si a culturii — teme extrem de actuale
(si/sau mai ales) astdzi. Intr-o epocd marcati de criza sensului si de fragmentarea
experientei profesionale, omul de vocatie propune o imagine alternativa a realizarii
de sine: una intemeiata pe adevar (gandit astfel, fara ghilimele), pe constiinciozitate, pe
creativitate si pe solidaritate — valori, credem, Inca neperimate.

In acest context, omul de vocatie poate fi reinterpretat si ca figurd a unei
modernitati alternative: si anume, una 1n care libertatea individuala, creativitatea si
responsabilitatea sociald nu numai cd nu se exclud reciproc, ci se sustin chiar si
opereaza sinergic in cadrul unui proiect comun mai cuprinzator si integrator de
dezvoltare culturala.



