


CADRU 

DIDACTIC

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEIMINIMALE PENTRU DOMENIUL PSIHOLOGIE     Ordin 6129/2016 

Aria A 1 Criteriu
Indicatori 

esențiali

Standard 

minimal 

profesor

Punctaj
Standard 

minimal conf.

C1 I1 25 112,5 10

C2 I3 + I4 12 33 6

C3
Total A1 

(I1+…+I15)
100 332,14 60

C4 I 16 15 93,5 6

C5 I 27 9 9 0

C6
Total A2 

(I16+…+I35)
60 266,45 20

C7 Total general 160 598,59 80

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj
Punctaj/mod de 

calcul
Unitate de măsură

I 1 

Contribuții in extenso de tip article  sau review , publicate în reviste 

indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal cu 

p(p = 0.10 pentru domeniile Științe ale Educației, respectiv Educație 

Fizică și Sport) , realizate în calitate de autor principal

112,5
3 + (3 x IF)

IF=
Articol

Column1 Column2 Column3 Column4 Column5

1

Balgiu, B.A.; Simionescu-Panait, A. (2024). Flourishing in Education: 

Psychometric Properties of the Flourishing Scale in a Sample of 

Romanian Teachers. Behavioral Sciences,  14(5), 366. 

https://doi.org/10.3390/ bs14050366, WOS:001232209600001, FI=2.6

10,8 3+(3x2,6) Articol

2

Balgiu, B.A.; Simionescu-Panait, A. (2024). Entrepreneurial Intention 

in Romanian Engineering Students: Expanding the Theory of Planned 

Behavior. Adm. Sci. 2024, 14(11), 275. 

https://doi.org/10.3390/admsci14110275      WOS:001363525700001

12 3+(3x3) Articol

3

Balgiu, B.A., Cotoară, D.M., Simionescu-Panait, A. (2024). Validation 

of the Internet Entrepreneurial Self-efficacy Scale Among Romanian 

Technical Students. PLoS ONE 19(10): e0312929. 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0312929; ISSN: 1932-6203; 

FI=2.9, Q1. WOS:001348615200010

11,7 3+(3x2,9) Articol

4

Balgiu, B.A. (2023). Measurement of the Main Factors Involved in 

Teleworking: Validation of the E-work Life Scale Among Romanian 

Teleworkers. Work-A journal of Prevention, Assessment & 

Rehabilitation, 74(2), p. 699-709,  DOI: 10.3233/WOR-211153, ISSN: 

1051-9815; eISSN1875-9270, FI=2,3

WOS:000939517200028

9,9 3+ (3x2,3)

Articol

5

	Sfeatcu, R.; Balgiu, B.A.; Băluță, A.; Gălbinașu, B.M.; Georgescu, 

C.E.; Ilici, R.R. (2023) The Reliability and Validity of Dental Indifference 

Scale among Romanian Young Adults. Healthcare, 11, 876. 

https://doi.org/10.3390/healthcare11060876, PubMed, Scopus, 

WOS:000958405800001 FI=2.8

11,4 3+ (3x2,8)

Articol

6

Sfeatcu, R.; Balgiu, B.A.; Mihai, C.; Petre, A.; Pantea, M.; Tribus, L. 

(2022). Gender Differences in Oral Health: Self-Reported Attitudes, 

Values, Behaviours and Literacy among Romanian Adults. J. Pers. 

Med., 12(10), 1603. DOI: 10.3390/jpm12101603, 

WOS:000875865900001

13,5 3+ (3x3,50) Articol

7

Balgiu, B.A.; Sfeatcu, R.; Țâncu, A.M.C.; Imre, M.; Petre, A.; Tribus, L. 

(2022). The Multidimensional Vaccine Hesitancy Scale: A Validation 

Study. Vaccines,10(10), 1755. 

https://doi.org/10.3390/vaccines10101755 FI=4,96,  

WOS:000875955400001

17,88 3+ (3x4,96) Articol

8

Balgiu, B.A.; Sfeatcu, R.; Mihai, C.; Ilici, R.R.; Parlatescu, I.; Tribus, L.

(2022). Validity and Reliability of the Dental Neglect Scale among

Romanian Adults . J. Pers. Med., 12(7) , 1035.

https://doi.org/10.3390/jpm12071035; ISSN: 2075-4426. FI=3.50, Q2,

Scopus, PubMed, ISI, doi:10.3390/jpm12071035, 

WOS:000831520200001

13,5 3+ (3x3,50) Articol

9

Balgiu, B.A.; Sfeatcu, R.; Mihai, C.; Lupușoru, M.; Bucur, M.V.; Tribus,

L. (2022). Romanian Version of the Oral Health Values Scale:

Adaptation and Validation. Medicina, 2022, 58(4), 544,

DOI: 10.3390/medicina58040544; ISSN: 1648-9144,

doi: 10.3390/medicina58040544 FI=2.94, Q2,

WOS:000787456000001

11,82 3+ (3x2,94) Articol

I 2 Contribuții in extenso de tip article  sau review , publicate 40,4

I 2.1
în reviste indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mic 

decât p 

3+IF

IF=
Articol

1

Balgiu, B.A., Sfeatcu, R. (2021). Inspiration, meaning in life and 

gratitude as predictors of subjective well-being in the case of a group of 

students, Journal of Educational Sciences & Psychology, 2, p.83-94, 

DOI: 10.51865/JESP.2021.2.10

WOS:000744212100010

3 3+0=3 Articol

2

Balgiu, B.A., Sfeatcu, R., Ilinca, R., Bucur, V. (2021). Investigating 

construct validity of the Satisfaction With Life Scale in a sample of 

Romanian dental students, Romanian Journal of Oral Rehabilitation, 

13(3), 7-12. ISSN 2066-7000

ISSN-L 2601-4661, WOS:000734318900001

3 3+0=3 Articol

Fişa de calcul şi de susținere a îndeplinirii standardelor minimale specifice domeniului,

 în acord cu realizările menționate pentru postul de 

Profesor 

Realizări 

științifice (A 1)

Vizibilitate și 

impact (A 2)

Realizări științifice semnificative în calitate de autor principal 

A 1. Realizări științifice

Balgiu Adriana Beatrice 



3

Balgiu, B.A., Sfeatcu, R., Dumitrache, M.A., Tribus, L. (2021). 

Construct validity and reliability of the Perceived Stress Scale (PSS-14) 

in a Romanian sample of dental students, International Journal of 

Medical Dentistry, 25(2), 24-30. ISSN:  2066-6063

WOS:000669951700004

3 3+0=3 Articol

4

Balgiu, B.A., Sfeatcu, R., Sluşanski, O., Dumitrache, M.A. (2020) 

Linguistic and cultural validation of the Romanian version of the 

Revised Dental Beliefs survey, International Journal of Medical 

Dentistry, 24(3) p.381-389                           WOS:000585247100008

3 3+0=3 Articol

5

Balgiu, B.A. (2020) Meaning in Life Questionnaire: Factor Structure 

and Gender Invariance in a Romanian Undergraduates Sample. 

Revista Romaneasca pentru Educaţie Multidimensională, 12(2), p. 132-

147, ISSN 2067-9270. doi:http://dx.doi.org/10.18662/rrem/12.2/270, 

WOS:000579973800009

3 3+0=3 Articol

6

Balgiu, B.A. (2020) The Reliability and the Construct Validity of the 

Gratitude Questionnaire (GQ-6) in a Sample of Romanian 

Undergraduates, Journal of Educational Science & Psychology, 10, 1, 

p.101-109,                                                     WOS:000532449500012

3 3+0=3 Articol

7

Balgiu, B.A. (2018).The analysis of the creativity styles used by a group 

of Computer Science students, Journal of Educational Science and 

Psychology, VIII (LXX), 2, 2018, p. 80-87 WOS:000452902700009
3 3+0=3 Articol

8

Balgiu, B.A. (2017). Self-esteem, personality and resilience. Study of a 

students emerging adults group, Journal of Educational Science and 

Psychology, VII(LXIX) 1, 2017, p.93-99, ISSN: 2247-6377; eISSN: 

2247-8558;

WOS:000416106200009

3 3+0=3 Articol

9

Sfeatcu, R., Balgiu, B.A., Parlatescu, I. (2021). New psychometric 

evidences on the Dental Environment Stress questionnaire among 

Romanian students, Journal of Education and Health Promotion, 10(1),  

p. 296-302. DOI: 10.4103/jehp.jehp_4_21, ISSN: 2277-9531,             

WOS:000754542000014				

3 3+0=3 Articol

10

Balgiu, B.A (2023). The psychometric properties of the short scale of 

creative self in a sample of Romanian students, Journal of Educational 

Sciences & Psychology, vol. XIII (LXXV), no. 1, p. 121-130, DOI: 

10.51865/JESP.2023.1.13, FI=0.6, WOS:001167605900013

3 3+0,6=3,6 Articol

11

Balgiu, B.A., Sfeatcu, R., Mihai, C., Dumitrașcu, L., Dumitrache, M.A., 

Didilescu. A., (2025). Adaptation and validation of the Psychosocial 

Impact of Dental Aesthetics Questionnaire (PIDAQ) in a Romanian 

youth sample, Romanian Journal of Oral Rehabilitation, 17(1), 285-

298, DOI: 10.62610/RJOR.2025.1.17.28 WOS:001489157700028

3 3+0,6=3,6 Articol

12

Balgiu, B.A.; Simionescu-Panait, A. Mărgărit AI. (2024), Adapting and 

validating the Wong and Law emotional intelligence scale among 

Romanian students, Journal of Educational Sciences & Psychology, 

ISSN 2247-6377, ISSN (online) 2247–8558, XIV (LXXVI), 2, p. 215-

226, DOI: 10.51865/JESP.2024.2.01, WOS:001470422600018

3 3+0,2=3,2 Articol

13

Balgiu, B.A. (2019). Possible mechanism of the influence of gratitude 

on life satisfaction, Journal of Psychological and Educational Research, 

27(2), November, 2019, p. 75-87,  WOS:000506575600004 
3 3+0=3 Articol

I 2.1

 în reviste neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate în cel 

puțin două baze de date internaționale recunoscute, din care în cel 

puțin una se regăsește în format in extenso (full-text), realizate în 

calitate de autor principal

129 3+IF(0) Articol

1 Balgiu, B.A. (2022) The adaptation and validation of the Techno-Work 

Engagement Scale (TechnoWES-9) in the case of Romanian 
3 3+IF(0) Articol

2 Balgiu, B.A., Simionescu-Panait, A. (2021). The impact of telework on 

the employee’s well-being, International Journal of Education and 
3 3+IF(0) Articol

3 Balgiu, B.A. (2020) Curiosity and subjective well-being: The mediation 

of Big Five personality traits, Global Journal of Psychology Research: 
3 3+IF(0) Articol

4 Balgiu, B.A. (2013).Recenzie la cartea Retorica. Expresivitate si 

persuasiune, M.C. Bârliba, Editura Printech, 2013, Revista de 
3 3+IF(0) Articol

5 Balgiu, B.A. (2019). The Romanian Version of the Revised Youth 

Purpose Survey (RYPS): Psychometric Evaluation for Emerging 
3 3+IF(0) Articol

6 Balgiu, B.A. (2019). Satisfaction with Life Scale: New Psychometric 

Evidence in a Romanian Emerging Adults Sample, International 
3 3+IF(0) Articol

7 Balgiu, B.A., (2019).Validation of the Scale of Positive and Negative 

Experience (SPANE) on a Romanian student sample, Rev. Psih., vol. 
3 3+IF(0) Articol

8 Balgiu, B.A., (2018).Psychometric properties of curiosity and 

exploration inventory-II (CEI-II) in the case of a sample of Romanian 
3 3+IF(0) Articol

9 Balgiu, B. A. (2018). The psychometric properties of the Big Five 

inventory-10 (BFI-10) including correlations with subjective and 
3 3+IF(0) Articol

10 Balgiu, B.A.,(2018). Asocierea dintre personalitate, autoeficacitate  

creativă şi identitate personală creativă, Rev. Psih., vol. 64, nr. 4, p. 
3 3+IF(0) Articol

11 Balgiu, B.A., Adîr, V., (2017).The association between vividness and 

verbal and figural creativity, Global Journal of Psychology Research: 
3 3+IF(0) Articol

12 Balgiu, B.A. Coteț, G.B., Bordeianu, D., (2017).The new symphony of 

the ecological leadership, Research and Science Today, 2, 2017, 
3 3+IF(0) Articol

13 Balgiu, B.A., Coteţ, G.B., (2017).Psychological well-being and the Big 

Five personality traits. Study of a group of technical students, Journal 
3 3+IF(0) Articol

14 Balgiu, B.A., Adîr, V.,(2013). Communication and personality. The 

importance of building messages according to personality traits, 
3 3+IF(0) Articol

15 Balgiu, B.A. (2012).Tolerance for ambiguity and creativity. Research on 

Romanian students at the Polytechnic University, Romanian Journal of 
3 3+IF(0) Articol

16 Balgiu, B.A., (2014).Ambiguity tolerance in productional creativity, în 

Logos, Universality, Mentality, Education, Novelty, Section: Social 
3 3+IF(0) Articol

17 Balgiu, B.A., (2015).Creativitatea şi inteligenţa emoţională conform 

modelului lui K.V. Petrides, Revista de Psihologie, 61, 1, p.7-16, 2015, 
3 3+IF(0) Articol

18 Balgiu, B.A., (2015).The importance of trait emotional intelligence in 

students’ stress, Romanian Journal of School Psychology, June 2015, 
3 3+IF(0) Articol

19 Balgiu, B.A., (2017).Status psihometric al chestionarului Cognitive Style 

Indicator în cazul unui grup de studenţi din domeniul tehnic, Revista de 
3 3+IF(0) Articol

20 Balgiu, B.A., (2016).Profilul vocaţional al studentului la Politehnică, 

Revista de Psihologie, 62, 2, 2016, p. 122-131
3 3+IF(0) Articol

21 Balgiu, B.A., (2015).Asocierea dintre controlul imageriei vizuale si 

creativitate, Revista de Psihologie, 61, 4, p. 283-294, 2015, ISSN: 
3 3+IF(0) Articol

22 Balgiu, B.A., (2014).Stres şi personalitate la studenţii domeniului 

tehnic, Revista de Psihologie a Academiei Române, 60, 1, 2014, p. 29-
3 3+IF(0) Articol

23 Balgiu, B.A. (2013).Analiza stimei de sine şi a autodezvăluirii în 

comunicarea pe Facebook, Revista de Psihologie a Academiei 
3 3+IF(0) Articol

24 Balgiu, B.A. (2011).Implicaţia locului controlului în structura 

personalităţii. Studiu pe funcţionari publici, Revista de Psihologie a 
3 3+IF(0) Articol

25 Balgiu, B.A. (2010).Sindromul burnout ca functie a personalităţii şi 

creativităţii, Revista de Psihologie a Academiei Române, 1-2, 2010, p. 
3 3+IF(0) Articol

26 Balgiu, B.A., (2006). Psihopatologie şi creativitate, Revista Medicală 

Română / Romanian Medical Journal, LIII, 1, 2006, p. 39-42, BDI: 
3 3+IF(0) Articol

27 Balgiu, B.A. (2008).Imagine de sine şi potenţial creativ la studenţii 

domeniului tehnic, Revista de Psihologie a Academiei Române, 54, 3-
3 3+IF(0) Articol

28 Balgiu, B.A., (2005). Sindromul burnout şi experienţa studenţească, 

Revista Medicală Română/Romanian Medical Journal, LII, 4, 2005, 
3 3+IF(0) Articol



29 Balgiu, B.A.,(2016). Strategii de coping cognitiv emoţional în cazul unui 

grup de studenţi în tehnică, Revista Medicala Română, Vol. LXIII, 1, 
3 3+IF(0) Articol

30 Balgiu, B.A., (2014). Importanţa stresului perceptiv în creşterea 

anxietăţii şi depresiei, Revista Medicală Română/Romanian Medical 
3 3+IF(0) Articol

31 Balgiu, B.A. (2012). Mr. Monk and quality of life/Dl. Monk şi calitatea 

vieţii, Revista Medicală Română/Romanian Medical Journal, LIX, 4, 
3 3+IF(0) Articol

32 Balgiu, B.A. (2010).The impact of Media upon the Corporal Image for 

Teenagers/Impactul mass mediei asupra imaginii corporalela 
3 3+IF(0) Articol

33 Balgiu, B.A. (2009).Semnificaţia stresului pentru personalitatea 

studenţească, Revista Medicală Română/Romanian Medical Journal, 
3 3+IF(0) Articol

34 Balgiu, B.A. (2009). O nouă abordare – psihologia evoluţionistă, 

Revista Medicală Română, 1, 2009, p. 30-37, ISSN 1220-5478, BDI: 
3 3+IF(0) Articol

35 Balgiu, B.A. (2008).Tulburarea ADHD şi creativitatea. Noi date în cazul 

copiilor cu ADHD, Revista Medicală Română/Romanian Medical 
3 3+IF(0) Articol

36
Balgiu, B.A. (2007). Un model al creierului total şi aplicaţiile sale,  

Revista Medicală Română, LIV, 3, 2007 p. 121-128, ISSN 1220-5478, 
3 3+IF(0) Articol

37 Balgiu, B.A. Coteț, G.B., Bordeianu, D., (2017). The new symphony of 

the ecological leadership, Research and Science Today, 2, 2017, 
3 3+IF(0) Articol

38
Balgiu, B.A (2023). Communication Styles Inventory-Brief Version (CSI-

BV): Preliminary Validation Among Romanian Students, Revista de 
3 3+IF(0) Articol

39
Balgiu, B.A. (2025). Internet entrepreneurial self-efficacy and intention.

The mediating role of the theory of planned behavior, Rev. Psih., 71(1): 
3 3+IF(0) Articol

40
Balgiu, B.A.(2006). Recenzie la cartea Psihologia haologică, Ion

Moraru, Editura MatrixRom, 2006, Revista de Psihologie a Academiei 
3 3+IF(0) Articol

41
Balgiu, B.A. (2025). Resilience as a mediator between caregiver stress

and mental health in healthcare workers, Rev. Psih., vol. 71, nr. 2, p. 
3 3+IF(0) Articol

42
Balgiu, B.A. (1999). Recenzie la cartea The nature of insight, R.J.

Sternberg (coord.) Revista de Psihologie a Academiei Române, 45, 3-
3 3+IF(0) Articol

43
Balgiu, B.A. (2007). Empatie şi psihoterapie, Revista Medicală 

Română/Romanian Medical Journal, LIV, 2, 2007 p. 89-92, ISSN 1220-
3 3+IF(0) Articol

Cărți publicate în calitate de autor principal în edituri clasificate A1 sau 

A2 (m  A1 = 3; m  A2 = 1)
§  Edituri A2: Editura Polirom (Iași); Editura Trei (București) SAU 2 

Criterii Metod

1

Stanciu, R., Balgiu, B.A, (2011). Managementul şi psihologia 

organizaţiilor, Bucureşti, Editura Politehnica Press, Referenti ştiinţifici, 

Prof.univ. dr. Cezar Scarlat, Conf. Univ. Dr. Iancu Filipescu, ISBN 978-

12 12*1 Carte

2
Balgiu, B.A., (2016). Teorii ale comunicării interpersonale, Bucureşti, 

Editura Politehnica Press, 164 pag., Referenţi ştiinţifici: Prof. Univ. Dr. 
12 12*1 Carte

Capitole în cărți publicate în calitate de autor principal în edituri 

clasificate A1 sau A2 (m  A1 = 3; m  A2 = 1)
§  Edituri A2: Editura Polirom (Iași); Editura Trei (București) SAU 2 Criterii Metod

1 Balgiu, B.A. cap. Perspectiva Analizei Tranzacţionale în Comunicarea 

politică: repere teroretice şi decizionale, coord. Ana Bazac, Bucureşti, 
3 1 Capitol

2 Balgiu, B.A., cap. Dimensiuni psihologice ale receptării artei bioptice, in

Elena Museanu (coord.), Crossing Boundaries in Culture and 
3 1 Capitol

3 Balgiu, B.A., cap. Sensul corectitudinii, p. 95-105, în vol. Despre

dreptate. Perspectivă multidisciplinară, Craiova, Editura Ares, 2015, 
3 1 Capitol

I 5
Contribuții in extenso de tip article sau review, publicate în reviste 

indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal 
1,76

3 + [(3 x IF) /n]

IF=

Articol

1

Jovanović, V., Rudnev, M., Aryanto, C.B., Balgiu, B.A., Caudek, C., 

Datu J.A.D. et al. (2024) A Cross-Cultural Evaluation of Diener’s 

Tripartite Model of Subjective Well-Being Across 16 Countries. J 

0,76 3+(3*3,1)/16 Articol n=16

I 6

Contribuții in extenso de tip article  sau review , publicate în reviste 

indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mic decât p sau 

în reviste neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate în cel puțin 

0,5
(3 + IF) / n

IF=

Articol

n=

1

Simionescu-Panait A., Bâtcă V., Toboșaru M., Tomi P.P., Balgiu B.A., 

Căvescu A.M. (2024). The trouble with critical thinking today, The 

Annals of the University of Bucharest, Philosophy Series, Vol. LXXII – 

0,5 3+(3*0)/6 Articol n=6

Cărți publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate A1 sau A2 (m 

A1 = 3; m  A2 = 1)

§  Edituri A2: Editura Polirom (Iași); Editura Trei (București)

Capitole în cărți publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate A1 

sau A2 (m  A1 = 3; m  A2 = 1)

§  Edituri A2: Editura Polirom (Iași); Editura Trei (București)

Lucrări in extenso  (tip proceedings ) indexate WoS sau altă BDI 

recunoscută, realizate în calitate de autor principal, publicate în ( se pot puncta cumulat cel mult două contribuții / ediție conferință)

1 Balgiu, B.A. (2016). Psychological attributes needed in the I.T. domain, 

The European Proceedings of Social and Behavioural Sciences, 
1 1 Lucrare

2 Balgiu, B.A. (2016).Holland’s RIASEC interests types and the Five 

Factor model of personality. A Study on students of technical field, p. 
1 1 Lucrare

3 Balgiu, B.A. (2009).The performance and locus of control in the 

technical field, Proceedings of the XIV European Conference on 
1 1 Lucrare

4 Balgiu, B.A.(2013). Perception of Women as Managers. The Difference 

of Attitudes between Employees and Non-Employees,  Procedia-Social 
1 1 Lucrare

5 Balgiu, B.A. (2021) Examining the Subjective Well-Being in a Students’ 

Sample: Characteristics and Structure, Proceedings of the 8th 
1 1 Lucrare

6 Balgiu, B.A., Cotoara, D.M., Simionescu-Panait, A. (2022) The impact 

of e-learning satisfaction on the classroom community during the Covid-
1 1 Lucrare

7 Balgiu, B.A., Coteț, G.B.,(2017).  The emotional intelligence profile of a 

group of engineering students, 4th International Multidisciplinary 
1 1 Lucrare

8 Balgiu, B.A., (2018).Trait curiosity and creativity. Common bases - 

significant differences, The European Proceedings of Social & 
1 1 Lucrare

9 Balgiu, B.A., Adîr, V., (2014).Creativity tasks and academic 

achievement. A study on Romanian Politehnica undergraduates 
1 1 Lucrare

10 Balgiu, BA, Cotoara, DM, Simionescu-Panait, A., (2022).The impact of 

e-learning satisfaction on the classroom community during the Covid-
1 1 Lucrare

11 Balgiu, B. A. (2022). Teachers’ Self-Efficacy As A Mediator Between 

Job Satisfaction And Flourishing. In I. Albulescu, & C. Stan (Eds.), 
1 1 Lucrare

Lucrări in extenso  (tip proceedings ) indexate WoS sau altă BDI 

recunoscută, realizate în calitate de co-autor, publicate în volumele 

(se pot puncta cumulat cel mult două contribuții / ediție conferință)

1
Coteț, G.B., Balgiu, B.A., Zaleschi-Negrea,V. (2017).,  Assessment 

procedure for the soft skills requested by Industry 4.0, MATEC web of 

conference, vol. 121, Eds.: I. Bondrea, C. Simion, M. Inţă, indexare 

0,33 n=3 Lucrare

2
Coteț, G.B., Balgiu, B.A. (2017). Using a constellation of personal 

capabilities in defining industry 4.0. Soft skills,  Conference Proceeding 
0,5 n=2 Lucrare

I 11

Alte articole in extenso  publicate în calitate de autor / co-autor în 

reviste științifice, cu condiția ca revistele să fie indexate la nivel de 

rezumat în cel puțin o bază de date internațională recunoscută

0 1/n Articol

0 0

Cărți publicate în calitate de autor / co-autor în edituri clasificate de tip 

B (m  B = 0,5)
Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Didactică și Pedagogică 

RA, Editura Humanitas, Editura Universității din București, Editura 

1

Porumb, I., Balgiu, B.A., Pachef, R.C.,  (2011). Psihopedagogia 

comunicării, Bucureşti, Editura Oamenilor de Stiinta din Romania, 

Bucuresti, ISBN 978-606-92723-8-1, 2011, 108 pagini.

2 12*0,5/3 Carte

Capitole în cărți publicate în calitate de autor / co-autor în edituri 

clasificate de tip B (m  B = 0,5)
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partnership strategy on organizational performance via organizational 
0,2 0,2 Articol

9
Referent ştiinţific pentru lucrarea: Culture, Value and Personality: 

Three Flowering Agents of Creativity Development Process, 
0,2 0,2 Articol

10
Referent științific pentru lucrarea: From Perceived Similarity of Ideals 

to Relationship Satisfaction: A Path Analysis Using Dyadic Data,  
0,2 0,2 Articol

11
11. Referent științific pentru lucrarea: The Effectiveness of an 

Interactive Training Program in   Developing a Set of Non- Cognitive 
0,2 0,2 Articol

12
Referent științific pentru lucrarea: Facilitating learning through the use 

of gaming elements, International Scientific Conference Modernity and 
0,2 0,2 Articol

13
Referent științific pentru lucrarea: Loneliness Corresponds with 

Politically Conservative Thought, Research in Psychology and 
0,2 0,2 Articol

14
Referent științific la :revista Noema, XI, 2012, dir. Acad. G. Dragan, 

pentru lucrarea Operatori psihologici în modelarea comportamentului 
0,2 0,2 Articol

15
Referent științific pentru lucrarea: The Relationship between Violent 

Video Games Exposure and School Behavior Problems in Qatari 
0,2 0,2 Articol

16
Referent științific pentru lucrarea: An overview of the research of 

psychological entitlement. Definitions and conceptual characteristics, 
0,2 0,2 Articol

17
Referent științific pentru lucrarea: Tulpas and Mental Health: A Study 

of Non-Traumagenic Plural Experiences, manuscript number IDRPBS 
0,2 0,2 Articol

18
Referent științific pentru lucrarea: Modalities to collaborate in the social 

construction of conceptual maps: a comparison between individual 
0,2 0,2 Articol

19
Referent științific pentru lucrarea: Job Satisfaction of Secondary 

School Teachers in Relation to Personality and Emotional Intelligence, 
0,2 0,2 Articol

20
Referent științific pentru lucrarea: Academic self concept and 

academic achievement of secondary school students,  manuscript 
0,2 0,2 Articol

21
Referent științific pentru lucrarea: A Study of the Reliability and Validity 

of Holland’s RIASEC of Vocational Personalities in Arabic, manuscript 
0,2 0,2 Articol

22
Referent științific pentru lucrarea: Loneliness Corresponds with 

Politically Conservative Thought, Research in Psychology and 
0,2 0,2 Articol

23
 Referent științific pentru lucrarea: The Relationship between Violent 

Video Games Exposure and School Behavior Problems in Qatari 
0,2 0,2 Articol

24
Referent științific pentru lucrarea: An overview of the research of 

psychological entitlement. Definitions and conceptual characteristics, 
0,2 0,2 Articol

25
Referent științific pentru lucrarea: Extraversion Negatively Predicts 

Compliance with Social Distancing and Mask Usage Guidelines, 
0,2 0,2 Articol

26
Referent științific pentru lucrarea: Modalities to collaborate in the social 

construction of conceptual maps: a comparison between individual 
0,2 0,2 Articol

27
28. Referent științific pentru lucrarea: Job Satisfaction of Secondary 

School Teachers in Relation to Personality and Emotional Intelligence, 
0,2 0,2 Articol

28
Referent științific pentru lucrarea: Academic self concept and 

academic achievement of secondary school students,  manuscript 
0,2 0,2 Articol

29
 Referent științific pentru lucrarea: A Study of the Reliability and 

Validity of Holland’s RIASEC of Vocational Personalities in Arabic, 
0,2 0,2 Articol

30
Referent științific pentru  lucrarea: Relationship between social 

networking platforms and performance of virtual teams in nigeria 
0,2 0,2 Articol

31
Referent științific pentru  lucrarea: Elemente de psihologie socială 

aplicate în dezvoltarea personală și a comunității, Revista de 
0,2 0,2 Articol

32
Referent științific pentru  lucrarea: Negative Emotional Valence 

Intensity Affects Visual Target Detection in the Information Encoding 
0,2 0,2 Articol

33
Referent științific pentru  lucrarea: Thinking styles among the arab-

minority teachers in the arab education system in Israel, American 
0,2 0,2 Articol

34
Referent științific  pentru lucrarea: The Big Five, Type A Personality 

and Psychological Well-being, International Journal of Psychological 
0,2 0,2 Articol

35
Referent științific  pentru lucrarea: Effects of Emotion, Declared Time 

Pressure and Perceived Time Estimation on Individual Creativity, 
0,2 0,2 Articol

36
Referent științific  pentru lucrarea: Social Isolation in Relation to 

Internet Usage and Stream of Study of Undergraduate Students, 
0,2 0,2 Articol

37
Referent stiinţific pentru lucrarea: Relationship between Intrinsic 

Aspirations and Extrinsic Aspiration with Happiness among 
0,2 0,2 Articol

38
Referent stiinţific pentru lucrarea: Psychological Capital and Core Self-

Evaluations in the Workplace: Effects on Well-being, 28 02 2018 
0,2 0,2 Articol

39
40.  Referent stiinţific pentru lucrarea:Homophily attractiveness for 

women in online dating in Taiwan, 26 03 2018, International Journal of 
0,2 0,2 Articol

40
Referent stiinţific pentru lucrarea: Differential effects of selected 

psychotherapeutic interventions on procrastination reduction and 
0,2 0,2 Articol

41
Referent stiinţific pentru lucrarea :Measuring College Students’ 

Perceptions of Tolerance Dimensions Towards  Social Factors. Socio-
0,2 0,2 Articol

42
Referent stiinţific pentru lucrarea: Studying the Effect of Group 

Metacognitive Training on the Resilience of Female Students, 
0,2 0,2 Articol

43
Referent stiinţific pentru lucrarea: A comparative study of the biological 

and perceptual needs based on Abraham Maslow’s theory in order to 
0,2 0,2 Articol

44
Referent stiinţific pentru lucrarea: A Study of the Wellbeing of Siblings 

of Children with Autism Spectrum Disorders in Australia: Sibling 
0,2 0,2 Articol

45
Referent științific pentru lucrarea: Relational Language Improves 

Preschool Children’s Prformance of Analogical Reasoning, 
0,2 0,2 Articol

46
Referent științific pentru lucrarea: Gratitude and Life Satisfaction: 

Mediating Role of Perceived Stress, International Journal of 
0,2 0,2 Articol

47
Referent științific pentru lucrarea:A Study of gender differences in 

Stress and Emotional Intelligence (EI) Among Postgraduate Students 
0,2 0,2 Articol

48
Referent științific pentru lucrarea: Teoria  funcțională  a valorilor – o 

nouă perspectivă valorică în evaluarea dinamicii sociale, Revista de 
0,2 0,2 Articol

49
Referent științific pentru lucrarea: Mental Health Problem of Women 

Students in Kodaikanal Taluk, ID Education 1300112607, American 

Journal of Educational Research,30 08 2018

0,2 0,2 Articol

50
Referent științific pentru lucrarea: The relationship between gender 

stereotypes and self efficacy with glass ceiling on female civil servants 
0,2 0,2 Articol

51
Referent științific pentru lucrarea: The Dark Triad and Deception 

Perceptions, International Journal of Psychological Studies,  

http://ijps.ccsenet.org, 8 09 2018, editorial assisstant Barbara Sun   

0,2 0,2 Articol



52 Referent științific pentru lucrarea: Assessing major adjustment 

problems of first year students in Ethiopia, Wolaita Sodo University, 
0,2 0,2 Articol

53
Referent științific pentru lucrarea: Sources of enjoyment and goal 

orientation among youth swimmers, International Journal of 

Psychological Studies,

0,2 0,2 Articol

54
. Referent științific pentru lucrarea: Positive effects of workplace 

meditation training and practice, International Journal of Psychological 
0,2 0,2 Articol

55
Referent științific pentru lucrarea: The Relationship between First year 

students’ Interaction, Basic Psychological Needs, and Academic 

Success, ID EDUCATION-1300112822, American Journal of 

0,2 0,2 Articol

56
Referent științific pentru lucrarea: Students’ family resilience and the 

level of parents’ income, Revista de Psihologie a Academiei, 3 09 2018
0,2 0,2 Articol

57
Referent științific pentru lucrarea: Inappropriate sexual behaviours as 

perceived by students in the institute of education, Delta state 
0,2 0,2 Articol

58
Referent științific pentru lucrarea: A full circle appraisal on emotional 

intelligence, American Journal of Educational Research, ID Education 
0,2 0,2 Articol

59
. Referent științific pentru lucrarea: Inappropriate sexual behaviours as 

perceived by students in the institute of education, Delta state 
0,2 0,2 Articol

60 Referent științific pentru lucrarea: Effectiveness of a Performance 

Evaluation Quality Management System in Achieving Learning  
0,2 0,2 Articol

61
Referent științific pentru lucrarea:  Study of correlation of spiritual 

intelligence with resilience, adjustment and general health of 
0,2 0,2 Articol

62 Referent științific pentru lucrarea:  Hopes and fears in the Future 

Orientation of Emerging Adults: Implications for dependable and 
0,2 0,2 Articol

63 Referent științific pentru lucrarea:  Measurement of the Emotional 

Intelligence Competencies for Effective Leaders among Saudi Nursing 
0,2 0,2 Articol

64 Referent științific pentru lucrarea:  A comparative study of life 

satisfaction of students of undergraduate degree program, 
0,2 0,2 Articol

65 Referent științific pentru lucrarea:  Health and Wellbeing after 

Deportation: The Roles of Socio-Demographic Variables and 
0,2 0,2 Articol

66 Referent științific pentru lucrarea:  Acculturative stress among 

international students based universitas airlangga Indonesia, 
0,2 0,2 Articol

67  Referent științific pentru lucrarea:  Social Media and Loneliness, 

International Journal of Psychological Studies, 29 06 2019, 
0,2 0,2 Articol

68 Referent științific pentru lucrarea:  Diferențe de gen în manifestarea 

comportamentelor  ggressive în mediul şcolar,  Revista de Psihologie 
0,2 0,2 Articol

69 Referent științific pentru lucrarea:  Effects of Body Posture, 

Interoceptive Awareness, and Exposure to Idealized Muscular Images 
0,2 0,2 Articol

70 Referent științific pentru lucrarea:  Interpersonal emotion regulation – a 

concept in search of clarification,  Revista de Psihologie a Academiei, 
0,2 0,2 Articol

71 Referent științific pentru lucrarea:  The Impact of Student Counseling 

Center on the Development of the Counseling Profession in Oman, 
0,2 0,2 Articol

72 Referent științific pentru lucrarea: The effect of reference price on 

customers’ decisions in online shopping, International Journal of 
0,2 0,2 Articol

73 Referent științific pentru lucrarea: Psychological Stress, Self-

Compassion and Self-Punishment among Tension-Type Headache 
0,2 0,2 Articol

74 Referent științific pentru lucrarea: Mediating the Effect of Cognitive 

Flexibility in the Relationship between Psychological Well-Being and 
0,2 0,2 Articol

75 Referent științific pentru lucrarea: Factors influencing non-medical use 

of pharmaceutical drugs and  motivation for change among street 
0,2 0,2 Articol

76
Referent științific pentru lucrarea: Psychological stress and its 

relationship to marital adjustment among working mothers in 
0,2 0,2 Articol

77
Referent științific pentru lucrarea: Anxiety manifests itself in school 

children from six to 12 years of age in Tejupilco, Mexico, 2 03 2020, ID 
0,2 0,2 Articol

78 Referent științific pentru lucrarea: Anxietatea față de matematică: 

clarificări conceptuale și psihometrice, Revista de Psihologie a 
0,2 0,2 Articol

79
Referent științific pentru lucrarea:  Rolul competenţelor socio-

emotionale în învăţământul la zi versus id/online, Revista de 
0,2 0,2 Articol

80 Referent științific pentru lucrarea: Factors affecting teachers job 

satisfaction in case of Wachemo University, International Journal of 
0,2 0,2 Articol

81 Referent științific pentru lucrarea Rolul mediator al comparării sociale 

negative şi al stimei de sine în relaţia dintre utilizarea facebook-ului şi 
0,2 0,2 Articol

82  Referent științific pentru lucrarea Graded Exposure and use of 

Thiruppugazh for Stuttering – A Case Study, International Journal of 
0,2 0,2 Articol

83 Referent științific pentru lucrarea: Investigating students’ academic 

performance in physics based on kolb’s experiential learning model in 
0,2 0,2 Articol

84 Referent științific pentru lucrarea: A Phenomenological Study of Post-

Traumatic Life Experiences of Army Public School Survivors Peshawar 
0,2 0,2 Articol

85
Referent științific pentru lucrarea: Humaira Erum, Ghulam Abid , Aizza

Anwar and Muhammad Fazal Ijaz I ALWAYS TURN TO MY FAMILY 
0,2 0,2 Articol

86 Referent științific pentru lucrarea COVID 19 Fear Impact among

Russian “Helping Profession” Students 2 Vsevolod Konstantinov, 
0,2 0,2 Articol

87 Referent științific pentru lucrarea: Identifying coping mechanisms

specific to non-psychotic major depressive disorder - using the 

0,2 0,2 Articol

88 Referent științific pentru lucrarea: The Impact of Organizational

Climate on Organizational Creativity AERJ-2021-077, African 
0,2 0,2 Articol

89 Referent științific pentru lucrarea: Being Creative Makes You Happier:

The Positive Effect of Creativity on Subjective Well-Being, autori  Cher-
0,2 0,2 Articol

90 Referent științific pentru lucrarea: Applying a Health-Risk Behavior 

Lens to Understand Individual Differences in COVID-19 Containment 
0,2 0,2 Articol

91 Referent științific pentru lucrarea: A Phenomenological Study of Post-

Traumatic Life Experiences of Army Public School Survivors Peshawar 
0,2 0,2 Articol

92 Referent științific pentru lucrarea: Gender Differences in Lifestyle and 

Mental Health Among 2 Senior High School Students in South Korea, 
0,2 0,2 Articol

93 Referent științific pentru lucrarea: Relationships Between Faith and

some Strengths of   Character: The Moderating Role of Religious 
0,2 0,2 Articol

94 Referent științific pentru lucrarea: Stabilitatea temporală a axiomelor

sociale. un studiu realizat asupra unui grup de participanți români, 
0,2 0,2 Articol

95
Referent științific pentru lucrarea:Effectiveness of origami-based

instructional model approach (obima) on secondary school students’ 
0,2 0,2 Articol

96
Referent științific pentru lucrarea: Correlates of Holistic Health linked to

Depression among Professional Students of India –Need for De-
0,2 0,2 Articol

97
Referent științific pentru lucrarea: Rolul mediator al axiomelor sociale

în relația dintre autonomie personală și burnout, Revista de  
0,2 0,2 Articol

98
Referent științific pentru lucrarea: Oral Health Status and Treatment

Needs of Soft Drink Factory Workers of Bareilly City: A Cross-sectional 
0,2 0,2 Articol

99
Referent științific pentru lucrarea: Manuscript ID: ijerph-2142886

Parenting stress and parenting efficacy of parents having children with 
0,2 0,2 Articol

100
Referent științific pentru lucrarea: Manuscript ID 2072714: A gender 

study of food stress and implications for international students 
0,2 0,2 Articol

101
Referent științific pentru lucrarea: Mental Illness: A Review of Causes, 

Types, and Medicinal Plant Based Therapeutic Interventions, 
0,2 0,2 Articol

102
Referent științific pentru lucrarea:Discover psychology -  Springer 

Nature; Referent științific ptr Psychometric properties of the Oxford 
0,2 0,2 Articol

103
Referent științific pentru lucrarea: Identification of psychological 

defence mechanisms in non-psychotic major depressive disorder 
0,2 0,2 Articol

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durată de cel puțin o lună 

de zile / susținerea unei conferințe sau prelegeri în fața cadrelor 
26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 

3)
26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei 

0

I 27 Director al unui grant finanțat / instituția coordonată 9 9 x m Grant

I27.1
Director grant de cercetare cu relevanță publică largă obținut prin 

competiție internațională, acordat de către o agenție / instituție 
0 m=3

A. Director grant de cercetare cu relevanță publică largă obținut prin 

competiție națională  
B. Coordonator echipă România pentru un grant de cercetare cu 

relevanță publică largă, obținut prin competiție internațională 

1

	Director grant ”Capitalul psihologic și intenția antreprenorială în cazul 

studenților din domeniul tehnic”, contract from National Program for 

Research of the National Association of Technical Universities - GNAC 

ARUT 2023”, nr. 9/06.10.2023, ID: 520235419, valoare 49752 lei. 245 

puncte

9 m=1 Grant

A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare 

instituțională (de exemplu tip POSDRU, Erasmus + etc.) 

0.5 x m

m=
Instituție / invitație

9

I27.3

I27.2

0

I 26 0

Grant

Grantm=1

m = 0.5



B. Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare cu 

relevanță specifică (de exemplu finanțat de către o companie), obținut 
C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanță 

publică largă, obținut prin competiție națională 

0

I 28 Membru în echipa unui grant finanțat / instituția coordonată 12 3 x m Grant

I.28.1
Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanță publică largă 

obținut prin competiție internațională sau națională  (m = 1)
3 m=1

1

Membru in echipa de grant: “Correlating School Dropout and Critical 

Thinking” grant, contract number 141/06.12.2023, ID 520235562, from 

the National Program for Research of the National Association of 

Technical Universities - GNAC ARUT 2023-2024”, valoare 49752 lei. 

3 m=1 Grant

I28.2
Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanță specifică sau a 

unui grant de dezvoltare instituțională obținut prin competiție 
9 m=0.5 Grant

1

“Excellence Research Grants” Program, UPB – GEX. Identifier: 

UPB–EXCELENȚĂ–2016 Research project title: Diagnosis of 

psychological skills associated transversal skills – soft skills stations – 

required multinational industrial companies – DiAPaSS, Contract 

number: 369/ Nr 60/26.09.2016, valoare totaola=22 000 lei

1,5 m=0.5 Grant

2

Contract POSDRU, 87/1.3/S/61397, Proiect Retea Nationala de 

Formare Continua a Cadrelor Didactice din Invatamintul Preuniversitar 

Profesional si Tehnic, CONCORD, proiect finantat din Fondul Social 

European  prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea 

1,5 m=0.5 Grant

3

Contract POCU, BIZZSMART -/82/3/7/105944, 2018, Creșterea 

ocupării prin   susținerea și dezvoltarea antreprenoriatului inovativ în 

regiunea Sud – Muntenia.  Proiect cofinanțat din Programul 

Operațional Capital Uman, în valoare totală de 22.033.093,26 lei, 

http://bizzsmart.ro/ - contract individual nr. 2927C/3 01 2018 -  post 

1,5 m=0.5 Grant

4

Contract POSDRU, 161/2.1/G/135813, Parteneriat pentru o carieră de 

succes in domeniul securitatii informatiilor si a sistemelor informatice, 

PRACSIS, Proiect cofinantat din Fondul Social European  prin 

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 

– 2013, Axa prioritara 2 – Corelarea  invatarii pe tot parcursul vietii cu 

1,5 m=0.5 Grant

5

Responsabil consiliere, dezvoltare personală şi orientare în carieră – 

Proiect ROSE-Increase, octombrie 2018 – 2019, CreŞterea Retentiei 

in Studiile universitarE in cadrul InvAtamantului energetic, AG 47 

SGU/NC – finantare BIRD, 2017-2020, 36 luni 

1,5 m=0.5 Grant

6

Contract PISA, Profesori inovatori – Studenți antreprenori! (PISA), 

Codul proiectului: 125202,  6958C/25.07/2019, investigator principal, 

contract determinat, valoare totală: 7 897 333, 85 
1,5 m=0.5 Grant

I 29 Activitate de mentorat / îndrumare 10

29,1

Conducător științific / membru în comisia de îndrumare sau de 

evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 29.1 este plafonat la 

maximum 10 puncte)

5 1 Doctorand / comisie

1

”Impactul luminii asupra starii emotionale in spatiul arhitectural”, 

Membru comisia de doctorat  Universitatea de Arhitectura si Urbanism 

”Ion Mincu”, Decizia 1068/12 10 2022, contract individual 685/01 11 

2022. 

5 5 Doctorand / comisie

2

Membru comisie examen doctorat Comportament organizational, 

pentru lucrarea Asocierea dintre factorii de climat social si 

personalitatea manageriala. Studiu asupra unei multinationale, 

1 1 Doctorand / comisie

3

Membru in comisia de îndrumare și integritate academică pentru două 

studente doctorande din UMFCD: Solomon Emanuela, având tema: 

Aspecte clinice în sfera oro-maxilo-facială în relație cu indicatorii 

4 4 Doctorand / comisie

29,2 Mentor cu rol oficial de îndrumare a unor cercetători postdoctorali 0 0,5 Îndrumator

I 30 Activitate: 3,5

30,1
Inițierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau 

post-universitare
2 2 Program

1 Coordonare program masteral Comunicare manageriala, domeniul 

Stiinte ale comunicarii
2 2 Program

30,2  Introducerea unor discipline noi în planul de învățământ 1,5 0,5 Disciplină

1
Iniţierea şi promovarea următoarelor discipline de învăţământ 

Psihologie managerială (FAIMA, master Managementul şi Ingineria 
1,5 0,5 Disciplină

I 31
Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de 

către Senatul Universității sau Consiliul Științific al Institutului de 
0 2 Centru

-

I 32
Evaluator proiecte / membru în Panel în competiții internaționale (m  = 

3) / naționale (m  = 1) de granturi de cercetare
6

1 x m

m=
Ediție competiție

1
Expert evaluator PNRR – DOTARI-2023; Dotarea cu mobilier, 

materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamint 
1 m=1 Ediție competiție

2
Evaluator-expert UEFSCDI-Programul National pentru Reducerea 

Abandonului Scolar (PNRAS) Cod apel: F-PNRAS-1-2022,  UEFISCDI 
1 m=1 Ediție competiție

3
Evaluator Schema de granturi din SG-PNRAS (Programul National 

pentru Reducarea Abandonului Scolar  -Runda a Iia) derulat de 
1 m=1 Ediție competiție

4
Evaluator în cadrul Schemei de Granturi Planul Național pentru 

Reducerea Abandonului Școlar (SG PNRAS) - Runda II, Serie II – 
1 m=1 Ediție competiție

5
Expert evaluator în cadrul Schemei de Granturi Planul Național pentru 

Reducerea Abandonului Școlar (SG PNRAS) - Runda II, Serie III – 
1 m=1 Ediție competiție

6
Evaluator în cadrul Schemei de Granturi Planul Național pentru 

Reducerea Abandonului Școlar (SG PNRAS) - Runda II, Serie II – 
1 m=1 Ediție competiție

Membru în grupul de experți

33.1. Comisii / consilii științifice sau organisme internaționale (de 

exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federații internaționale pe ramuri 33.2. Comisii / consilii științifice sau organisme naționale (CNATDCU, 

CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ / de lucru la - 0

I 34
Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituției (cursuri 

sau programe de formare / perfecționare profesională în domeniu)
1,5 0,5 Pe curs avizat

1 Susținerea de cursuri de Psihologie managerială în cadrul proiectului 

Apollo 1. Life skills. An initiative designed to equip you for success, no 
1 1 Pe curs avizat

2 Consultant ştiinţific la Proiectul internațional de educație 

extracuriculara Educatia altfel – creştem explorând, coord de prof. 
0,5 0,5 Pe curs avizat

1 x m

m=
ComisieI 33 0

I27.3 0 Grantm = 0.5


