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Curriculum Vitae – CAZAN ANA-MARIA 
 

 

CAZAN ANA-MARIA 
profesor universitar 

Brașov, Romania 

  Mobile   
ana.cazan@unitbv.ro  
 

 Naționalitate: Română Gen: Feminin 

 
EXPERIENȚĂ DE MUNCĂ   

 
2023 – prezent  Ocupație: Conducător doctorat 

Activități: Conducere doctorat 
Sector sau domeniu: Cercetare 

finalizat 

 
2024 – prezent  Ocupație: Cercetător științific III 

Activități: Cercetare 
Sector sau domeniu: Cercetare 

finalizat 

 
2022 – prezent  Ocupație: Profesor universitar 

Activități: Activități didactice și de cercetare 
Sector sau domeniu: Educație și cercetare 

finalizat 

 
2015 – 2022 Ocupație: Conferențiar univeristar 

Activități: Activități didactice și de cercetare 
Sector sau domeniu: Educație și cercetare 

finalizat 

 
2013 – 2015 Ocupație: Lector universitar 

Activități: Activități didactice și de cercetare 
Sector sau domeniu: Educație și cercetare 

finalizat 

 
2008 – 2013 Ocupație: Preparator universitar 

Activități: Activități didactice și de cercetare 
Sector sau domeniu: Educație și cercetare 

finalizat 

 
2007 – 2008 Ocupație: Cadru didactic asociat 

Activități: Activități didactice 
Sector sau domeniu: Educație și cercetare 

finalizat 

 
2007 – 2008 Ocupație: Psiholog școlar 

Activități: Consiliere educațională 
Sector sau domeniu: Învățământ 

finalizat 

 
 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE   
 

2017 – prezent  Calificare: Abilitare în psihologie Organizație: Facultatea de 
Psihologie şi Științele Educației, Universitatea din București Oraș: 
Bucuresti Țară: România 

finalizat 
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Domeniu de cercetare: Psihologie 
Teză/Lucrare: Factori psihologici ai adaptării academice 

 
2009 – 2012 Calificare: Doctor în Psihologie Organizație: Facultatea de 

Psihologie şi Științele Educației, Universitatea din București Oraș: 
București Țară: România 
Domeniu de cercetare: Psihologie 
Teză/Lucrare: Strategii de învățare autoreglată în context academic 

finalizat 

 
2008 – 2010 Calificare: Masterat în Psiholgie Organizație: Facultatea de 

Psihologie și Științele Educației, Universitatea Transilvania din 
Brașov Oraș: Braşov Țară: Romania 
Domeniu de cercetare: Psihologie 
Teză/Lucrare: Strategii de autoreglare a învățării în context 
academic 
Abilități: Psihologia personalității 

finalizat 

 
2007 – 2009 Calificare: Masterat în Sociologie, Universitatea Transilvania 

din Brașov Organizație: Facultatea de Drept și Sociologie, Oraș: 
Brașov Țară: România 
Domeniu de cercetare: Sociologie 
Teză/Lucrare: Satisfacție și motivație profesională și etape ale 
carierei didactice 
Abilități: Gestiunea și dezvoltării resursei umane 

finalizat 

 
2003 – 2007 Calificare: Licență  în Psihologie - Pedagogie Organizație: 

Facultatea de Psihologie și Științele Educației, Universitatea 
Transilvania din Brașov Oraș: Brașov Țară: România 
Domeniu de cercetare: Psihologie - Pedagogie 
Teză/Lucrare: Diferențierea Sinelui 
Abilități: Psihologie - Pedagogie 

finalizat 

 
1998 – 2003 Calificare: Diplomă de bacaluareat Organizație: Colegiul 

Pedagogic Carol I, Câmpulung Oraș: Câmpulung Țară: România 
Domeniu de cercetare: Specializarea Învățători - educatoare 

finalizat 

 
2011 – 2013 Calificare: Didactician – curs perfecționare Organizație: 

Ministerul Educației și Cercetării 
Domeniu de cercetare: Didactică univeristară 

finalizat 

 
2010 – prezent  Calificare: Formator Organizație: SC First Job School SRL 

Abilități: Proiectarea, organizarea, desfăşurarea şi evaluarea 
activităților de formare 

finalizat 

 
 
 
 

ABILITĂȚI LINGVISTICE   
  

Limba nativă Română 
Alte limbi ÎNȚELEGERE VORBIRE 

SCRIERE 
Ascultare Citire Conversație Prezentare 

Engleză      
Franceză      
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 Nivele: A1/2: începător - B1/2: utilizator mediu - C1/2 utilizator avansat (Common European Framework of 
Reference for Languages) 

 
REȚELE ȘI MEMBRI   

 
2014 – prezent  Colegiul Psihologilor din România 

Descriere: Membru în consiliul director 
Membru în comisia metoddologică 
Psiholog principal autonom – Specializarea Psihologie 
educațională, consiliere școlară și vocațională; 
Psiholog cu drept de liberă practică acreditat de către Colegiul 
Psihologilor din România, pentru specializarea Servicii; 
Reprezentant al Colegiului Psihologilor din România în Comitetul 
de Psihologie Educațională al European Federation of 
Psychologists’ Associations; coordinator al comisiei Psihologie 
Educațională din cadrul European Federation of Psychologists’ 
Associations (2019-2025) 

finalizat 

 
2018 – prezent  Asociația Psihologilor din România 

Descriere: Membru în comitetul director 
finalizat 

 
2019 – prezent  Asociația de Psihologie Industrial Organizațională (APIO); 

Descriere: Membru în comitetul director (2019-2023) 
finalizat 

 
2024 – 2028 Comisia Națională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi 

Certificatelor Universitare (CNATDCU) 
Descriere: Membru în comisia de specialitate ale Comisiei 
Naționale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor 
Universitare (CNATDCU) Psihologie pentru mandatul 2024 – 2028 

finalizat 

 
2025 – prezent  Agenția Română pentru Asigurarea Calității în Învățământul 

Superior (ARACIS) 
Descriere: Evaluator Comisia ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE, ALE 
EDUCAȚIEI ȘI PSIHOLOGIE 

finalizat 

 
ABILITĂȚI   
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Abilități de management și 
leadership 

Membru în comitete editoriale ale jurnalelor științifice 
• Titlu: Editor - Psihologia Resurselor Umane (2023-prezent) 
• Descriere: https://www.hrp-journal.com/index.php/pru 

 
• Titlu: Membru în comitetul de editori  - Romanian Journal Anthropological 

Researches and Studies (2024-prezent) 
• Descriere: https://www.journalstudiesanthropology.ro/ 

 
• Titlu: Editor asociat Revista de Psihologie a Academiei Române (2025-

prezent) 
• Descriere: https://www.journalofpsychology.ro/index.php/RP  

 
• Titlu: Editor asociat Journal of Child and Family Studies (2022-2025) 

 
Poziții administrative 

• Titlu: Decan al Facultății de Psihologie și Științele Educației, Universitatea 
Transilvania din Brașov (2024-prezent) 

• Descriere: 2024-prezent 
 

• Titlu: Prodecan  cu activitatea didactică, cercetarea științifică și 
informatizarea al Facultății de Psihologie și Științele Educației, Universitatea 
Transilvania din Brașov (2016-2024) 

• Descriere: 2016-2024 
 

• Titlu: Coordonatorul Compartimentului de Managementul Proiectelor, 
Universitatea Transilvania din Brașov (2021-2025) 

• Descriere: 2021-2025 
 

• Titlu: Presedintele comisiei Științifice a Senatului  Universității Transilvania 
din Brașov (2024-prezent) 

• Descriere: Presedintele comisiei Științifice a Senatului  Universității Transilvania 
din Brașov (2024-prezent) 

 
• Titlu: Secretarul Comisiei Științifice a Senatului Universității Transilvania din 

Brașov (2020-204) 
 

• Titlu: Coordonator Centru de cercetare Dezvoltare personală, profesională, 
instituțională și educație pentru o comunitate durabilă Institutul de cercetare 
si Dezvoltare al Universității Transilvania din Brașov (2019-2023) 

• Descriere: Coordonator Centru de cercetare Dezvoltare personală, profesională, 
instituțională și educație pentru o comunitate durabilă Institutul de cercetare si 
Dezvoltare al Universității Transilvania din Brașov (2019-2023) 

 
Proiecte coordonate 
 

• Titlu: Director proiecte de cercetare PN-III-P1-1.1-TE-2021-0576 - Cine 
reușește la universitate? Factori cognitivi și non-cognitivi predictori ai 
(in)adaptării și riscului de abandon la studenții din anul I (20022-2024) 

• Descriere: PN-III-P1-1.1-TE-2021-0576 - Cine reușește la universitate? Factori 
cognitivi și non-cognitivi predictori ai (in)adaptării și riscului de abandon la studenții 
din anul I (20022-2024) 

 
• Titlu: Director proiect de cercetare PN-IV-P1-PCE-2023-0852 - Studentul 

angajat. Rolul predictiv al interacțiunii dintre cerințe și resurse asupra 
adaptării academice și a adaptabilității în carieră (2025-2028) 

https://www.journalstudiesanthropology.ro/
https://www.journalofpsychology.ro/index.php/RP
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• Descriere: PN-IV-P1-PCE-2023-0852 - Studentul angajat. Rolul predictiv al 
interacțiunii dintre cerințe și resurse asupra adaptării academice și a adaptabilității 
în carieră (2025-2028) 

 
• Titlu: Coordonator proiecte internațional KA220-HED Digital well-being in 

higher education, 2021-1-RO01-KA220-HED-000032023 
• Descriere: KA220-HED Digital well-being in higher education, 2021-1-RO01-

KA220-HED-000032023 
 

• Titlu: Coordonator UNITBv pentru proiectul interna'ional KA2 Erasmus+ 
Well-being Innovations for Students in Europe - WISE KA220-HED-0574711B 

• Descriere: KA2 Erasmus+ Well-being Innovations for Students in Europe - WISE 
KA220-HED-0574711B 

 
• Titlu: Coordonator contract cu terti Tânăr în Brașov ( contract cu Direcția 

Județeană pentru Sport și Tineret Brașov, 15735/ 8.11.2021 (2021) 
 

• Titlu: Director Grant Proiectul Privind Învățământul Secundar (ROSE), 
Program de Suport Educațional pentru STUDENȚI, (PSE-STUDENT,) 
373/15.09.2020 (2020-2024) 

 
• Titlu: Director proiect FDI (Fondul de Dezvoltare Institțională) CNFIS-FDI-

2024-F-0400 Dezvoltarea cercetării universitare UNITBV: promovarea 
performanței, a parteneriatelor și a implicării în comunitate (2024) 
 

• Titlu : Proiect de mobilitate pentru cercetători MC PN-III-P1-1.1-MC-2017-
2013: participarea la un curs de statistică avansată organizat de către 
Universitatea St. Gallen în colaborare cu BI Norwegian Business School, în 
cadrul programului GSERM Global School in Empirical Research Methods. 
Cursul face parte din programul Winter School in Empirical Research 
Methods, Oslo, Norvegia (2018) 

 
Membru în echipa proiectelor:  

• 2021–2023:  cercetător în proiectul Profesionalizarea carierei didactice - 
PROF POCU/633/6/14/131116; 
 

• 2018 – 2021: Responsabil grup țintă și expert consiliere în cadrul proiectului 
ROSE Programe pentru Dezvoltarea personală și creșterea Performanțelor 
academice în scopul Menținerii calității de STUDENT - ProDPM-STUDENT; 

 
• 2018 - 2020 consilier serviciu de informare si consiliere profesionala si 

mediere pe piața muncii, în cadrul Asociației pentru Egalitate de Șanse și 
Nediscriminare Brașov; 
 

• 2015 - februarie 2016: Expert consiliere în cadrul proiectului Studentul 
consiliat-excelent viitor angajat,  POSDRU 160/2.1/S/138850; 
 

• 2014, Octombrie: Expert consiliere în cadrul proiectului Creşterea capacității 
de integrare pe piața muncii a studenților şi absolvenților prin consiliere şi 
plasamente practice, POSDRU 160/2.1/S/133020; 
 

• 2014 - 2019: cercetător în proiectul Job Orientation training in Businesses 
and Schools, JOBS (Programul de cooperare elevțiano-român); 
 

• 2013-2014: cercetător în cadrul CO.PE Competences Pour l’Europe 2012-1-
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IT1-LEO05-02837; 
 

• 2013-2014:  formator  în cadrul proiectului E.H.R. Antreprenoriat pentru 
resurse umane - POSDRU/92/3.1/S/53763;  
 

• 2011-2012:  expert standarde profesionale, competențe şi certificare în 
cadrul  Au-Dela de l'Apprentissage Formel (ADAF), LLP-LDV/TOI/10/IT/499;   

 
• 2012, iulie – septembrie: formator  în cadrul proiectului Şanse Egale şi 

Respect SERAF, POSDRU 97/ 6.3/S/62066;   
 

• 2012-2014: cercetător în cadrul proiectului Stilul de învățare și 
temperamentul școlarilor, POSDRU 61341;  
 

• 2009-2011:  cercetător în cadrul proiectului Proiectarea, implementarea și 
derularea unui sistem de formare continuă, inter-regional şi transnațional, 
pentru obținerea competențelor antreprenoriale, EDU-ANTREPRENOR, RO 
POSDRU/9/3.1/S/9.   

 
 
Categorii permis de conducere  B, 
 
 
 

ALTE INFORMAȚII   
 
 

COMPETENȚE PERSONALE   

 

Mobilități și activități didactice 
în universități din străinătate  

(mobilități de predare 
Erasmus ) 

 

• 2023, martie: Universitatea Gran Canaria, Spania; 
 

• 2019, Martie: Jan Kochanowski University, Polonia; 
 

• 2015, Martie: Hardeck Kralove University, Faculty of Psychology and 
Education Sciences; 

 
• 2014, Mai: Amasya University, Turcia, Faculty of Education and 

Management; 
 

• 2010, Martie: Université Catholique de Louvain, Belgia, Faculté de Sciences 
de l’Education. 

Limba(i) maternă(e) Limba română   
  

Limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Participare la 
conversație  Discurs oral   

Limba engleză  B2 B2 B2 B2 B2 
 B2 

Limba franceză B2 C1 B2 C1 B2 
 B2 
 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator 

experimentat  
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Prof. dr. Ana-Maria CAZAN  ,        Semnătura: 
Data: 22.01.2026          
 
 
 

 
 

Lista de publicații  
Prof. dr. Ana-Maria Cazan 

 
Articole publicate în jurnale indexate Web of Science 
1. Nae, E.-C., Truta, C., & Cazan, A.-M. (2025). Perceived invulnerability in traffic: Illusion of control, desire for 

control, risk perception, and traffic locus of control. Frontiers in Public Health, 13, Article 1626481. 
https://doi.org/10.3389/fpubh.2025.1626481 

2. Truta, C., Cazan, A.-M., Stoica, R. E., Unianu, E. M., & Adamuti-Trache, M. (2025). The role of be-
liefs and social-emotional skills in shaping educational expectations among Romanian adolescents. 
British Educational Research Journal. Advance online publication. https://doi.org/10.1002/berj.70035 

3. Mosoi, A. A., Maican, C. I., Cazan, A.-M., & Sumedrea, S. (2025). Do students need to think hard? The 
interplay of AI and cognitive abilities in solving problems. Education and Information Technologies, 30(17), 
24337–24364. https://doi.org/10.1007/s10639-025-13738-8 

4. Stoica, R. E., Bota, O. A., & Cazan, A.-M. (2025). Dimensions of career decisions: A validated tool for 
Romanian high school students. Education Sciences, 15(6), Article 703. 
https://doi.org/10.3390/educsci15060703 

5. Topală, I.-R., Necșoi, D.-V., Cazan, A.-M., & Stan, M.-M. (2025). Sources of stress in online learning scale: 
Development and validation of an instrument to evaluate students’ stressors associated with online learning. 
Frontiers in Psychology, 16, Article 1556824.  

6. Maican, C. I., Cazan, A.-M., Cocoradă, E., Dovleac, L., Lixăndroiu, R. C., Maican, M. A., & Cocoradă, S. A. 
(2025). The role of contextual and individual factors in successful e-learning experiences during and after the 
pandemic – A two-year study. Journal of Computers in Education, 12, 589–624. 
https://doi.org/10.1007/s40692-024-00323-0  

7. Cazan, A. M., David, L. T., Truta, C., Maican, C. I., Henter R., Nastasa, L. E., Nummela, N., Vesterinen, O., 
Rosnes, A. M., Tungland, T., Gudevold, E., Digernes, M., Unz, D., & Witterm S. (2024). Technostress and time 
spent online. A cross-cultural comparison for teachers and students. Frontiers in Psychology, 15.  doi: 
10.3389/fpsyg.2024.1377200 

8. Rucsanda, M., Belibou, A., Radu-Giurgiu, & C., Cazan, A.M. (2024). Predictors of work engagement in 
professional musicians during the COVID-19 pandemic. Psychology of Music. 
https://doi.org/10.1177/03057356231211812  

9. Ives, B. & Cazan, A.M. (2024). Did the COVID-19 pandemic lead to an increase in academic misconduct in 
higher education? Higher Education. 87, 111-129 https://doi.org/10.1007/s10734-023-00996-z  

10. Cazan, A. M., Stan, M. M., Clinciu, A. I., Truța, C., & Maican, C. I. (2023). Validation study for the Academic 
Maladjustment Questionnaire on a Romanian sample. Frontiers in psychology, 14, 1275939. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1275939 

Cadrul european comun de referință pentru limbi străine  

 
Competențe de comunicare  

 
Spirit de echipă: implicare în activități didactice și de cercetare derulate în echipă.   
Abilități de comunicare: atitudine pozitivă și deschidere față de ceilalți, abilități de 
ascultare activă si de  mediere a conflictelor. 

 
Competențe 

organizaționale/manageriale  

 
Capacități de a coordona echipe de oameni și proiecte în mediul educațional, 
obținute/dezvoltate ca urmare a funcțiilor deținute. 

https://doi.org/10.3389/fpubh.2025.1626481
https://doi.org/10.1007/s10639-025-13738-8
https://doi.org/10.3390/educsci15060703
https://doi.org/10.1177/03057356231211812
https://doi.org/10.1007/s10734-023-00996-z
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11. Truta, C., Maican, C. I., Cazan, A. M., Lixandroiu, R., Dovleac, L., & Maican, M.A. (2023). Always connected@ 
work. Technostress and well-being with academics. Computers in Human Behaviour, 143. 
https://doi.org/10.1016/j.chb.2023.107675  

12. Pizarro, J. J., Cakal, H., Méndez, L., Zumeta, L. N., Gracia-Leiva, M., Basabe, N., Navarro-Carrillo, G., Cazan, 
A.-M., Keshavarzi, S., López-López, W., Yahiiaiev, I., Alzugaray-Ponce, C., Villagrán, L., Moyano-Díaz, E., 
Petrović, N., Mathias, A., Techio, E. M., Wlodarczyk, A., Alfaro-Beracoechea, L. … Páez, D. (2023). 
Sociopolitical consequences of COVID-19 in the Americas, Europe, and Asia: A multilevel, multicountry 
investigation of risk perceptions and support for antidemocratic practices. Political Psychology, 00, 1–27. 
https://doi.org/10.1111/pops.12930  

13. Cazan, A.M. & Maican, C. (2023). Factors determining the use of e-learning and teaching satisfaction. 
Comunicar, 31(74). https://doi.org/10.3916/C74-2023-07  

14. Ruggeri, K., Pannin, A., …Cazan, A.M . …  & Garcia Garzon, E. (2022). The globalizability of temporal 
discounting. Nature Human Behavior, 6, 1386–1397. https://doi.org/10.1038/s41562-022-01392-w  

15. Grigorescu, S., Cazan, A.M., Rogozea, L., & Grigorescu, D. (2022). Predictive factors of the burnout 
syndrome occurrence in the healthcare workers during the COVID-19 pandemic. Frontiers in Medicine, 9. 
https://doi.org/10.3389/fmed.2022.842457  

16. Drăghici, G. l. & Cazan, A.M. (2022). Burnout and Maladjustment Among Employed Students. Frontiers in 
Psychology, 13.  https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.825588     

17. Rucsanda, D. M., Cazan, A.M, & Belibou, A. (2021). Students' Attitudes Toward Online Music Education 
During the COVID 19 Lockdown. Frontiers in Psychology, 12. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.753785  

18. Maican, C. I., Cazan, A, M., Lixandroiu, C. R., & Dovleac, L. (2021). Exploring the Factors Influencing the 
Use of Communication and Collaboration Applications. Journal of Organizational and End User Computing, 
33(4), 94-124. https://doi.org/10.4018/JOEUC.20210701.oa5  

19. Clinciu, A.I., Cazan, A.M., Ives, B. (2021). Academic Dishonesty and Academic Adjustment Among the 
Students at University Level: An Exploratory Study. Sage Open, 11(2), 
https://doi.org/10.1177/21582440211021839   

20. Lixandroiu, R., Cazan, A, M., Maican, C. I. (2021). An Analysis of the Impact of Personality Traits towards 
Augmented Reality in Online Shopping. Symmetry, 13(3), 416.https://doi.org/10.3390/sym13030416  

21. Cakal, H., Halabi, S., Cazan, A.M., & Eller, A. (2021). Intergroup Contact and Endorsement of Social Change 
Motivations: The Mediating Role of Intergroup Trust, Perspective-Taking, and Intergroup Anxiety among Three 
Advantaged Groups in northern Cyprus, Romania, and Israel. Group Processes & Intergroup Relations. 24(1), 
48-66.  https://doi.org/10.1177/1368430219885163  

22. Grigorescu, S., Cazan, A. M., Grigorescu, O. D., & Rogozea, L. M. (2020). Original targeted therapy for the 
management of the burnout syndrome in nurses: an innovative approach and a new opportunity in the context 
of predictive, preventive and personalized medicine. EPMA Journal, 11, 161-176. 
https://doi.org/10.1007/s13167-020-00201-6  

23. Cazan, A. M. (2020). An intervention study for the development of self-regulated learning skills. Current 
Psyhcology, https://doi.org/10.1007/s12144-020-01136-x  

24. David, L. T., Truta, C., Cazan, A. M., Albisser, S, Keller-Schneider, M. (2020). Exploring the impact of a career 
guidance intervention program in schools: Effects on knowledge and skills as self-assessed by students. 
Current psychology, https://doi.org/10.1007/s12144-020-00973-0  

25. Rucsanda, M. D., Cazan, A. M., & Truta, C. (2020). Musical performance and emotions in children: The case 
of musical competitions. Psychology of Music, 48(4), 480-494. https://doi.org/10.1177/0305735618810791  

26. Fan, F., Gao, X., Wang, H., Idomir, M., Rogozea, L., Cazan, A. M., Bidulescu, A., Badea, M. (2020). Disparities 
of perceived wellness by smoking and professional status among young individuals in Brasov, Brasov County, 
Romania, Sage Open Medicine. https://doi.org/10.1177/2050312120973483  

27. Ionescu, A.M., Cazan, A.M., & Truta, C. (2020). Assessing the use of electric scooters and its association 
with personality traits to adopt pro-environmental behaviors. Environmental Engineering & Management 
Journal, 19(12), https://eemj.eu/index.php/EEMJ/article/view/4245  

28. Maican, C. I., Cazan, A, M., Lixandroiu, C. R., & Dovleac, L. (2019). A study on academic staff personality 
and technology acceptance: The case of communication and collaboration applications. Computers & 
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