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Ultimele decenii au adus reconsiderari semnificative ale rolului eticii aplicate,
fapt care s-a manifestat atat in sectorul public, cat si 1n cel privat, si sub forma unui
interes sporit pentru codurile de eticd si cele deontologice. Insa, ca si in cazul altor
concepte si teorii filosofice coborate in realitatea cotidiana, aceastd crestere a
relevantei codurilor nu a fost, intotdeauna, insotitd si de clarificarile necesare
intelegerii, elabordrii si aplicarii corecte a acestora'. In ce masura decidentii sociali
au recurs la specialisti in filosofie pentru realizarea codurilor de etica si deontologice
este destul de dificil de stabilit si, in bund masuré, irelevant pentru cercetarea de
fatd. Dincolo de aceastd problema, in istoria filosofiei se regésesc destule situatii
care sa arate cd, pe de o parte, unele dintre cele mai grave greseli s-au datorat lipsei
de claritate a unor concepte si ca, pe de alta parte, clarificarile suplimentare nu au
fost niciodatd daundtoare, ba mai mult, la un anumit interval de timp, reconsiderarile
unor concepte si teorii servesc adaptarii acestora la evolutia cunoasterii.

Notorietatea unui concept nu aduce neapirat si mai buna sa intelegere’. in
plus, multitudinea de interpretari posibile ale ideilor filosofice poate aparea, in

' De pilda, o distinctie subtila — de naturd — este aceea dintre codul de etica si cel de conduita,
chiar dacd, la prima vedere si intr-o interpretare populard, acestea nu ar diferi prea mult. Vezi Colin Fisher,
Alan Lovell, Business Ethics and Values, second edition, Prentice Hall, Harlow, 2006, p. 382 si urm.

2in legaturd cu problema distinctiei intre codul de etici si codul de conduitd, uneori se
constatd situatii in care se renuntd la termenii adecvati, fapt care arata cel putin pericolul intelegerii
gresite a naturii acestei probleme. Vezi si Doménec Melé, Business Ethics: Europe Versus America,
in Gabriel Flynn (editor), Issues in Business Ethics 25. Leadership and Business Ethics, Springer,
2008, p. 16 si urm.
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ochii unui nespecialist, drept o dovada de imaturitate fie a domeniului, fie a celor
care se ocupa de acesta. Pe de alta parte, o definitie ultima a conceptelor de cod etic
si cod deontologic — oricat de utild ar fi pentru cei care doresc sa foloseasca aceste
doua elemente — este dificil de oferit; de altfel, caracterul deschis al conceptelor
filosofice poate fi considerat un loc comun. Totusi, de dragul unei juste si eficiente
functionari, la nivel aplicativ, a acestor coduri, cd’teva precizari ar fi binevenite.

ELEMENTE DEFINITORII ALE CODURILOR ETICE SI DEONTOLOGICE

Intre codurile etice si/sau deontologice si alte tipuri de coduri ar fi, mai
degaba, omonimie decat sinonimie, 1n sens aristotelic. Codurile care fac parte din
aceeasi familie cu cele etice sau deontologice par a avea in comun faptul ca, prin
intermediul lor, se reduce — deliberat sau nu — sau chiar se elimina interpretarea —
prin excelentd subiectivd —, dar si faptul ca sunt o sursd de orientare pentru cei
cdrora ar trebui s li se aplice’. In al doilea rand, ar fi necesare clarificiri terminologice,
cu ajutorul cdrora sa se stabileasca semnificatia codurilor de conduita, codurilor de
onoare, codurilor de bune practici, codurilor profesionale si a altor tipuri de coduri
utilizate la nivelul agentilor economici, precum i relevanta pe care aspectele de
naturd moralad o detin in elaborarea si functionarea acestor tipuri de coduri. in al
treilea rand, se impune o delimitare clard Intre codul de eticd (dar si alte tipuri de
coduri care au o componenta sau un bias moral) si celelalte prevederi legislative si
regulamentare care functioneaza la nivelul agentilor economici — scopul fiind acela
de a evita trensformarea codurilor de etica in colectii de prevederi de aceeasi natura
cu alte tipuri de prevederi, singura diferent fiind data de denumire*.

Ar fi un loc comun faptul ci, la nivel economic, detinatorii de actiuni
(shareholders) sau chiar detinatorii de interese (stakeholders) se asociaza in vederea
urmaririi unui scop comun, pe care il apreciaza, in functie de asteptarile fiecaruia
dintre participanti, ca servind intereselor lor, respectiv. Este evident, in acest
context, ca sunt necesare prevederi legale si/sau formale, care sd guverneze relatiile
intre participanti. Dimensiunile economica si legald ale unei asociatii se realizeaza
in virtutea coincidentei de interese a unor indivizi izolati, care raman astfel pe
parcursul desfasurarii relatiilor economice si legale care se stabilesc intre acestia.
Desigur, imperativele care decurg din acest tip de relatii sunt si trebuie sa fie atent
supravegheate de instante exterioare indivizilor, care sd impund asupra acestora
respectarea angajamentelor asumate — in caz contrar relatiile si atingerea obiectivelor
propuse fiind in pericol. Dimensiunea morald, pe de altd parte, presupune o unitate
de constiinta, valori, principii, norme etc. $i, implicit, nu doar manifestarea unor
interese economice, fundamentate doar pe un calcul al avantajelor (care, pe scurt,

3 Routledge Encyclopedia of Philosophy, Version 1.0, London and New York: Routledge (1998),
articolele Absolutism, Applied Ethics.

* O discutie interesanti cu privire la distinctia dintre drept si etica se regiseste la James G. Murphy,
People in Business: Context and Character, in Gabriel Flynn (editor), op. cit., pp. 117, 118, 128 si passim.
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se poate exprima sub forma intelegerii, de catre fiecare participant, a avantajelor
care decurg din asociere, prin comparatie cu urmarirea, in mod izolat, a obiectivelor
individuale — de altfel, tot un loc comun in filosofia stiintelor sociale). In plus, este
discutabil in ce masurd coincidenta intereselor de naturd economicd, dublatd de
congtientizarea caracterului superior al asocierii prin comparatie cu actiunea izolata
si Insotitd de existenta normelor de natura legald, poate conduce, chiar si prin evolutia
in timp, la aparitia unei coincidente la nivelul principiilor, adica la nivelul constiintei
morale. Pe de alta parte, plasarea moralei ca fundament al activitatii economice §i
al reglementarilor legale — mai exact, considerarea activititii economice §i a
regulilor juridice ca provenind din coincidenta morala a constiintelor individuale —
ingaduie o mai usoara intelegere a legiturii intre etica, lege si activitatea economicd’.

Date fiind aceste consideratii, este de la sine inteles cd angajamentele de
naturd morald trebuie, pe de o parte, sd se bazeze pe principii, valori, norme si
reguli morale Impartasite, iar, pe de altd parte, codurile de etica sunt expresia acestui
tip de relatii, fara a juca rolul de restrictii sau, probabil, avand nuantd punitiva
numai in ultima instantd. Semnificatia unui cod etic, in acest context, ar fi aceea ca
solicita adeziunea rationala la continutul sdu, fundamentata pe deliberare si decizie.
O justa elaborare, 1n acest context, a unui cod de etica ar solutiona, Tn mare masura,
tensiunea dintre subiectiv si obiectiv, in sensul in care prescriptiile cu valoare de
obiectivitate pe care le contine ar trebui asumate la nivel subiectiv de participanti;
pe de alta parte, prescriptiile unui cod de etica pot fi eminamente subiective, atata
vreme cit acestea nu fac nedreptate niciunui agent rational, ceea ce legitimeaza
pretentia de obiectivitate. Mai exact, un participant (detindtor de actiuni sau detindtor
de interese’) ar trebui si aibd motivatii subiective pentru a adera la o asociatie
umana care se orienteaza dupa un cod etic cu pretentii de obiectivitate.

Pe de alta parte, codurile de etica si cele deontologice par a fi, in primul rand,
expresii ale unui nou tip de moralitate — care presupune faptul cd nu numai un
agent individual poate fi purtitor de moralitate, ci si un agent colectiv’; de altfel,
aceasta pare a fi si ipoteza de la care porneste orice sistem de etica a afacerilor. In
al doilea rand, codul de etica si/sau cel deontologic exprima in mai mica masura
sau doar Tn mod secundar pretentii sau exigente sociale cu privire la modul in care
trebuie sa se desfasoare activitatea economica si, in mod fundamental, un anume
nivel al constiintei morale a agentului economic in calitatea sa de agent purtator de
moralitate —, aspectul important reprezentandu-l, aici, tocmai dispozitia acestui
agent de a asuma, in mod voluntar, responsabilitati sociale.

> O discutie cu privire la natura consideratiilor etice se regaseste la Donal Dorr, Alternative Business
Ethics: A Challenge for Leadership, in Gabriel Flynn (editor), op. cit., pp. 211 si urm. Dorr are in
vedere chestiunile legate de motivatiile interioare si exterioare (morale si legale, respectiv —n.n. $t.-D. G.).

% Codul de etici poate cuprinde prevederi si pentru detinitorii de interese care nu sunt
actionari, angajati etc. — in functie de nivelul de implicare sociald pe care agentul economic este
dispus sa si-1 asume.

" Remarci foarte pertinente cu privire la ontologia subiacenta eticii afacerilor se gisesc la
Dominik Heil, Issues ion Business Ethics. 35. Ontological Fundamentals for Ethical Management,
Springer Dordrecht Heidelberg London New York, 2011, p. 22 si passim.
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Se poate ridica, In acest context, problema actiunii voluntare a unui agent
rational colectiv®. In mod traditional — iar acesta este incd un loc comun al dezbaterii
filosofice — agentul moral rational sau purtatorul de moralitate era individul uman.
Totusi, semnificatia initiald a termenului latin mos, mores, precum si cea a termenului
grecesc ethos trimit la dimensiunea sociald, publicd sau colectiva a actului moral.
Niciunul dintre termeni nu se refera explicit la un imperativ cu pretentii de intemeiere
filosofica — adica normativ stricto sensu — dar nici nu se rezuma la aspectul
descriptiv. Cel mai probabil, termenii initiali se refereau la ceea ce se face pur si
simplu, la ceea ce este evident per se, fara necesitatea unei interventii a vreunei
autoritati exterioare — desigur, pana la o anumita limita, dincolo de care se impunea
o astfel de interventie. Cu alte cuvinte, departe de a lasa lucrurile la bunul plac al
individului, dar si departe de a fi un normativ impus de o instanta exterioara,
imperativul moral era un normativ cu origini in constiinte individuald, dar impartasit de
toti membrii unei comunitati morale. La acest tip de imperativ originar fac, de fapt,
referire codurile etice si deontologice.

In acest context, se poate observa ci imperativul legal considerd individul ca
unitate izolatd, asupra cireia se exercitd, din exterior, anumite forte — sub forma
legilor — menite sa Tmpiedice aparita unor disfunctionalitdti la nivel social.
Dimpotriva, imperativele morale pornesc de la ideea unei comunitati voluntare de
actiune, concretizata in principii, valori, norme etc. cu caracter nu numai comun,
dar si impartasit.

Codurile etice si deontologice exprima, in aceste conditii, asumarea voluntara
a unei relevante si responsabilitati sociale a agentului (in spetd, economic) —
acestea nefiind in registrul restrictiilor sau imperativelor impuse. De fapt, in cadrul
eticii afacerilor, chiar ipoteza care afirmd cd unicul purtator de moralitate este
agentul individual este pusd in discutie — rolul codurilor etice si deontologice fiind
tocmai acela de a arata care sunt determinantele dupa care functioneaza atét agentul
moral individual, cat si cel colectiv.

Date fiind toate aceste aspecte, se pot face cateva precizari cu privire la
problema actiunii voluntare a unui agent moral (in spetd, economic). Se poate
vorbi, dincolo de orice Indoiald, despre vointa unui agent moral individual. Din
punctul de vedere al unui grup de agenti, insa, realitatea acestei vointe este la fel de
pregnanti ca si realitatea vointei grupului ca atare’ — in sensul ci aceasta poate fi
sesizatd numai prin efectele pe care le produce. Raportand vointele agentilor
individuali la vointa unui grup, aceasta din urma — in conditiile in care se accepta
exclusiv realitatea vointei morale individuale — poate fi privitd numai ca rezultanta

¥ Pentru o analizi extrem de pertinenti a aspectelor legate de natura ,,personalititii” unui agent
economic, vezi Patricia H. Werhane, Corporate Social Responsibility, Corporate Moral Responsibility, and
Systems Thinking: Is There a Difference and the Difference it Makes, Gabriel Flynn (editor), op. cit.,
pp. 272-277 si passim.

® Gongalo Jorge Morais da Costa, in Ethical Issues and Social Dilemmas in Knowledge
Management: Organizational Innovation, Information Science Reference, Hershey, New York, 2011,
p. 86, apreciaza ca organizatiile dobandesc o anume forma de legitimare morala prin intermediul
intrebuintarii codurilor de etica.
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a vointelor individuale, indiferent care ar fi regula dupa care acestea se compun.
Dac4, 1nsa, se ia ca ipoteza realitatea vointei unui grup, atunci lucrurile pot fi privite si
in sens contrar: responsabilitatea individuald este completata cu responsabilitatea
pentru actiunea grupului pe care fiecare agent individual o asuma §i pe care o
recunoaste ca provenind din manifestarea unei vointe de grup. Aceasta este, de fapt,
si ipoteza pe care se intemeiaza responsabilitatea sociald a unui agent economic, in
calitatea sa de agent moral. Problema care se ridica, in acest context, este daca
responsabilitatea morald a unui agent moral colectiv se rasfrange si asupra celor
individuali.

La aceastd noud provocare ar trebui sa raspundd o afirmatie cu privire la
intemeierea careia orice specialist In domeniul eticii afacerilor ar trebui sa faca
eforturi. Astfel, recunoasterea existentei persoanelor juridice ar trebui sd aibd un
corespondent la nivel moral. in aceste conditii, dacd un agent moral are relevanta
numai in masura in care se manifestd prin actiune (sau abtinerea de la actiune),
atunci responsabilitatea morala ar trebui sa revind tuturor celor care au, intr-un fel
sau altul, legatura cu respectiva actiune. Desigur, spre deosebire de chestiunile de
naturd legala, in cazul cérora alocarea raspunderii unui agent se face prin atribuirea
acesteia de catre o instanta sociald recunoscutd, in cazul moralei se pune problema
asumadrii voluntare a responsabilitatii. La acest nivel, cu cat disponibilitatea agentilor
individuali de a-si asuma actiunile agentului colectiv este mai mare, cu atit consistenta
si realitatea vointei morale a agentului colectiv sporeste. in termenii codurilor etice
si deontologice, cu cat sunt, in mai mare masura, asumate prevederile acestora de
catre agentii individuali, cu atdt capatd un contur mai clar responsabilitatea sociala
a unei institutii sau profesii.

Se impune, la acest nivel, precizarea — convergenta cu afirmatiile de mai sus
privind responsabilitatea morald partajata'® a tuturor agentilor morali care au
legdtura cu actiunea unui agent moral cu care stau intr-o anumita relatie — ca detin
responsabilititi morale cu privire la actiunea pe piata a unui agent economic toti
detinatorii de interese aferenti acestuia. Cu alte cuvinte, relatiile de interese aduc cu
sine relatii de naturi morald, fie ci acestea sunt recunoscute sau nu''. Rolul
codurilor etice si deontologice este tocmai acela de a contribui la formarea morala
a agentilor relevanti in sensul acceptarii §i asumarii voluntare de citre acestia a
responsabilitdtilor morale si doar in ultimul rdnd si impropriu acela de a impune
reguli. In acest context, codurile de etici si deontologice sunt, mai degraba,
expresie a unui nivel moral superior al agentilor, pe de o parte, si, pe de alta parte,
aparitia acestora dovedeste nu inutilitatea prevederilor legale sau economice
(privitoare la respect i maximizarea profitului, respectiv), ci originea si finalitatea
morale ale acestora.

19 Tatd ce afirma Linda Ferell si O.C. Ferell, in Ethical Business, DK Publishing, New York,
2009, p. 42: ,,A successful business ethics program will seek to cultivate shared values within an
organization and ensure that staff understand and commit to specific mandated conduct”.

' Linda Ferell si O.C. Ferell, op. cit., p. 45. consideri ci, pentru a elabora un cod de etici
adecvat, ar trebui consultate cat mai multe categorii de detinatori de interese. O astfel de afirmatie
extinde, in mod evident, responsabilitatea morala la detindtorii de interese in general.
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Ca o concluzie preliminara, codurile de etica si cele deontologice sunt forme
ale unui mod superior, din punct de vedere moral, de raportare a agentilor economici la
societate. Acestea cuprind prevederi care indicd faptul cad detindtorii de interese
aferenti unui anume agent economic asuma sarcina unei unificari a imperativului
economic al profitului cu cel moral al responsabilitatii sociale.

FUNCTIONAREA CODURILOR DE ETICA SI DEONTOLOGICE

Chiar daca, terminologic, anumite exigente cu privire la exprimare pot fi cu
usurintd modificate, din punct de vedere conceptual pare sé fie absolut necesara o
distinctie intre raportarea morala reciproca a agentilor morali care sunt detinatorii
de interese ai aceleiasi institutii, pe de o parte, si agentii morali care au aceeasi
profesie. In primul caz, ar fi de preferat folosirea termenului de ,,cod de etica”
pentru a desemna ansamblul de principii, norme, reguli, valori etc. care orienteaza
activitatea acestor agenti morali economici, In vreme ce, pentru a doua situatie ar fi
de preferat sintagmele ,.,cod deontologic” sau ,,cod profesoinal”. O atentie sporitd
nu este necesara atunci cand vine vorba despre marcile lingvistice, dar este foarte
recomandatd atunci cand in discutie apar diferentele conceptuale.

Astfel de diferente devin mai mult decat evidente cand este luat in discutie
modul de aplicare si functionare al unui astfel de cod. De pilda, este de notat faptul
cd, in cazul codurilor de etica, este avutd in vedere relatia dintre detinatorii de
interese afiliati, intr-un fel sau altul, aceluiasi agent economic, in vreme ce codul
deontologic se refera la o profesie si ,,parcurge” toti agentii economici care recurg
la serviciile aferente unei anumite specializari profesionale. Una dintre consecinte — pe
langa multe altele — ar putea fi cea legata de efortul de a reconcilia prevederile unui
cod de etica, in cazul caruia unui angajat ar putea sa i se pretinda sa asume valoarea
morald a loialitatii fatd de angajator, cu prevederile unui cod deontologic, care
poate cuprinde prevederi referitoare la loialitatea fatd de ,,breasld” sau ,,bransa” —
iar cele doud exigente morale, prevazute de fiecare dintre coduri, ar putea conduce
la situatii conflictuale la nivelul conduitei solicitate sau asteptate de la un anume
agent moral. In aceste conditii, o ierarhizare atat a principiilor, cat si a angajamentelor
morale se aratd a fi cu prisosinta folositoare. In alti ordine de idei, posibilitatea
aparitiei unor conflicte morale, la nivel cazuistic, este mult mai probabil sa fie
solutionabild la nivel moral'’, decit la nivelul unei analize plasate la nivelul
intereselor §i calculului avantajelor, tocmai pentru cd, in ultima instanta, exigenta
morald ultima este recunoasterea egalititii fundamentale a agentilor morali, aceasta
fiind singura exigentd de obiectivitate a moralei, adica posibilitatea de a aplica
principiile, valorile etc. oricarui agent moral; la nivelul interesului si calculului
avantajelor, orice fel de conflict risca sa se blocheze, la limita, in atitudinea egoista

2 De fapt, codurile de etici si deontologice chiar ar trebui si contind exemple de dileme
morale cu care agentii morali s-ar putea intdlni. Vezi Linda Ferell, O.C. Ferell, op. cit., p. 45.
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care se origineaza in glorificarea propriului interes — singura solutie, in acest caz,
fiind compromisul rezultat din negociere care, in ultimd instantd, genereaza o
solutie ce nemultumeste, In masurd mai mare sau mai mica, toate partile interesate.
Recursul la morala, deci, pare a se bucura de avantajul existentei, in ultima instanta,
a comunitatii de interese a tuturor agentilor morali implicati.

Alt element specific functionarii si aplicarii codurilor de etica si deontologice
este legat de modul de raportare a agentului moral individual la agentul moral
colectiv. Asumarea, la nivel individual, a unui cod de eticd sau deontologic aduce
cu sine partajarea — in sensul cd orice act moral se rasfrange, obligatoriu, asupra
tuturor agentilor morali implicati, fara posibilitatea de a invoca vreun fel de ruptura
intre acestia. Codurile de etica sau deontologice ar fi de dorit sa contina prevederi
cu privire la aceste aspecte, ele insele fiind cele prin care eventuale asteptari sau
datorii care i privesc pe agentii morali implicati sunt legitime. De dragul claritatii,
se poate lua ca exemplu situatia unei institutii sau profesii anume. De pilda,
congtiinta apartenentei la profesia de medic influenteaza modul in care un individ
particular care are aceastd profesie — in sensul ca actele sale vor avea un anumit
efect asupra reputatiei profesiei — si chiar a oricarui alt individ care o imbratiseaza.
La fel stau lucrurile si cu reputatia unei institutii, cu precizarea ca aceasta ar putea
fi evaluati din punct de vedere moral in functie de toti detinatorii de interese".
Lucrurile se petrec si in sens invers: o decizie manageriald, luatd in numele unei
institutii, sau una luatd de o anumitd asociatie profesionald are anumite influente
asupra reputatiei detindtorilor de interese respectivi, fapt pentru care codul de etica
sau codul deontologic ar fi de dorit s tina cont de consecintele acestor angajamente,
orientdnd actul managerial sau pe cel decizional in consecintd — tot de dragul
respectdrii principiului moral fundamental care solicitd recunoasterea egalitatii
intre toti agentii morali.

Tot de functionarea si aplicarea codurilor de etica si deontologice este legata
si problema distinctiei intre sectorul public si cel privat. Din acest punct de vedere,
intre codurile de eticid specifice celor doud tipuri de institutii poate aparea o
distinctie destul de neta, dat fiind faptul ca imperativul specific sectorului privat —
obtinerea §i maximizarea profitului — este inlocuit, in cazul institutiilor publice, cu
furnizarea unor servicii sociale de o calitate cat mai ridicatd. Elementul comun ar
fi, In acest caz, tot responsabilitatea sociald, in masura in care agentul economic
privat asuma ideea profitului nu numai ca pe o consecinta a manifestarii propriului
interes, ci §i ca pe o sarcind sociald, subordonata, de pilda, idealului social al sporirii
nivelului de trai. In cazul codurilor deontologice, elaborarea acestora ar putea
intampina dificultatea ce decurge din faptul cd membrii unei anumite categorii
profesionale pot activa fie In mediul public, fie in mediul privat, situatii ce pot
aduce cu sine necesitatea unor prevederi aparte, care sa nu sacrifice indeplinirea
obiectivelor individuale sau colective. in cazul codurilor deontologice, convergenta

13 Ca mai sus, codul de eticd reprezintd comunitatea moral a tuturor detinatorilor de interese.
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prevederilor trebuie realizatd tinand cont de trei coordonate: angajamentele
agentilor morali fatd de institutiile la care sunt detinatori de interese, angajamentele
acestora fatd de profesia respectiva, precum si cele fatd de societate.

O altd problema dificila care se ridicd in cazul functiondrii si aplicarii
codurilor etice si deontologice este cea legatd de necesitatea de a ierarhiza, in
anumite cazuri concrete si date fiind anumite conditii, intre detinatorii de interese.
Aici se impune, In mod preliminar, precizarea ca ,detindtor de interese” sau
»participant” sunt concepte de natura morald si nu se referd la interesul de natura
strict mercantild, ci, mai degraba, la interesul legitim din punct de vedere moral. In
al doilea rand, exigenta morala fundamentald pretinde ca nicio ierarhizare sa nu
afecteze deplina egalitate morala intre agentii morali, adicd recunoasterea tuturor
ca egali din punct de vedere moral. Odata indeplinitd aceastd conditie, ierarhizarea
intre detinatorii de interese pe care un cod de eticd sau un cod deontologic o poate
prevedea se poate realiza numai tindnd cont de legitimitatea morald a unor eventuale
asteptari. De pilda, daté fiind natura activitatii economice, ar fi destul de discutabil
din punct de vedere moral ca un cod etic sa prevada, in situatia aparitiei unor
dificultati financiare, sacrificarea intereselor legitime ale actionarilor si protejarea
sau chiar sporirea avantajelor angajatilor. O distributie corecta din punct de vedere
moral a dezavantajelor trebuie sa respecte anumite principii, la fel ca distributia
avantajelor, si este discutabil In ce masurd aceste douad seturi de principii trebuie sa
fie identice.

REMARCI CONCLUZIVE

Intentia care a stat la baza prezentelor consideratii este legata de anumite
reevaludri ale naturii si functiondrii codurilor de eticd si deontologice. De asemenea,
este vorba despre identificarea unora dintre problemele care pot duce la aprecieri
eronate cu privire la elaborarea acestora. Pe 1anga deschiderea unor directii de cercetare
ulterioara, menitd sa furnizeze elemente importante ale codurilor ca instrumente
puse la dispozitia decidentilor sociali, cu ajutorul cérora eticii sa-i fie recunoscut
statutul de liant intre speculatia filosofica si practica sociald, se impune §i precizarea
unei concluzii semnificative: codul de etica si/sau cel deontologic pare sa fie
instrumentul care serveste, pe de o parte, redefinirii conceptului eticii i celui al
purtatorului de moralitate si, pe de alta parte, ca instrument pentru reconsiderarea
atitudinii i mentalitatii referitoare la economie si afaceri, precum si la rolul
acestora 1n societate, rol care poate cipata o componentd semnificativa, alaturi de
obtinerea si maximizarea profitului, si anume responsabilitatea sociala asumata.



